pd
Contenda

O Prefeito do Municipio de Contenda, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais, em especial, Lei Municipal n.° 1.344/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Lei
Municipal n.° 1.342/2012 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do Quadro
Geral; Lei Complementar n.° 11/2011 — Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e
demais disposi¢Bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2024, sob o
regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderegco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administracdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 045/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;
b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO.

C) Prova de titulos (PT) de caréater classificatorio para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Contenda — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetidos programaticos das provas objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.contenda.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0os vencimentos iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO
Educador Social
Técnico Administrativo

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Radiologia

CARGO
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Municipal de
Controle Interno

Contador

Dentista
Enfermeiro(a)
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Nutricionista
Pedagogo

Procurador Juridico

Professor

MUNICIPIO DE

T
Conten

da

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Ensino médio completo
Ensino médio completo

Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico Agricola e registro no conselho de
classe, guando exigido.
Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico em Contabilidade e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico em Enfermagem e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico em Informatica.
Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico em Higiene Dental e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Ensino Médio com Formagdo em Curso
Técnico em radiologia e registro no
conselho de classe, quando exigido.

CHS
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

24h

VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Graduacdo em Arquitetura e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduac&o em Servico Social e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Nivel superior em éreas das ciéncias
contébeis, ou econdmicas, ou ciéncias
juridicas e sociais, ou administragdo, ou
gestdo publica, registro no conselho de
classe, quando exigido.
Graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe, quando
exigido.
Graduacdo em Odontologia e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduag@o em Enfermagem e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduacdo em Agronomia e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduacdo em Engenharia Civil e registro
no conselho de classe, quando exigido.
Graduagdo em Farmacia e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduacdo em Fisioterapia e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduacdo em Fonoaudiologia e registro
no conselho de classe, quando exigido.
Graduagdo em Medicina e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduagdo em Medicina com titulo de
especialista na area e registro no conselho
de classe, quando exigido.
Graduagdo em Nutricdo e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduag&o em Pedagogia

Graduagcdo em Direito e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Formag&do em nivel superior de licenciatura
plena, acrescida de magistério em nivel
médio, na modalidade Normal, ou;
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CHS
40h

30h

40h

40h

20h

40h

20h

40h

40h

20h

40h

16h

16h

40h
20h
40h

20h

AC
CR
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

AC
CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
CR
CR

CR

PcD

PcD

AFRO

AFRO

R$ 60,00
VENCIMENTO
R$ 1.981,74
R$ 2.269,48

R$ 1.981,74

R$ 1.981,74

R$ 1.981,74

R$ 1.981,74

R$ 1.981,74

R$ 2.632,25

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 7.948,46

R$ 3.559,54

R$ 3.559,54

R$ 4.714,25

R$ 3.235,91
R$ 4.412,63
R$ 2.232,75
R$ 7.948,46
R$ 3.559,54
R$ 2.232,75
R$ 4.465,51

R$ 6.416,02

R$ 6.416,02

R$ 3.559,54
R$ 1.661,62
R$ 7.948,46

R$ 2.048,87
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Formacado em nivel superior, em curso de
graduagcdo plena em Pedagogia com
habilitacdo em magistério na educagéo
infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, ou; curso Normal Superior
(Requisito retificado em 17.06.2024).

Formacdo superior em licenciatura em

Professor de Educacéo Fisica Educagédo Fisica e inscrigdo no Conselho | 20h CR - - R$ 2.048,87

Regional de Educacéo Fisica.

Formacdo em nivel médio, na modalidade
Normal, ou, formacdo em nivel superior,
em curso de graduacdo plena em

Professor de Educac&o Infantil Pedagogia com habilitagdo em magistério | 40h CR - - R$ 3.725,23

Psicoélogo

na educacéo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, ou; curso Normal
Superior.

Graduacdo em Psicologia e registro no
conselho de classe, quando exigido.
Graduacdo em psicologia ou pedagogia
com licenciatura plena, com poés-

40h CR - - R$ 4.465,51

Psicopedagogo graduacdo em  psicopedagogia ou | 40h CR - - R$ 4.465,51

graduagcdo em psicopedagogia (Requisito
retificado em 20.06.2024).
Graduacdo em Terapia Ocupacional e

Terapeuta Ocupacional registro no conselho de classe, quando | 40h CR - - R$ 4.465,51

Topdégrafo

Veterinario

exigido.

Graduacgéo em Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia Cartogréfica e
registro no conselho de classe, quando
exigido.

Graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe, quando | 40h CR - - R$ 4.465,51
exigido.

40h CR - - R$ 3.595,47

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Contenda, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

s)] ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagé@o expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alnscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condic¢des estabelecidas neste Edital.
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Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizacdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag6es prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagfes prestadas no formulario eletrbnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Contenda — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisédo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscrigdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacgdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivagcdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 19/06/2024 as 23h59min
do dia 11/07/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize 0o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundacgdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgédo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
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5.21

5.22
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O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgédo FAFIPA e o Municipio de Contenda — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacéo do pagamento da inscrigao.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgdo das InstituigcBes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, dever4 o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 12 de julho de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Contenda — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seréa realizada somente via internet.

Da Isengdo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
deveréa:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/06/2024 até as 23h59min do dia 23/06/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isengdo na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera
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informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apdés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 19/06/2024 até as 23h59min do dia 23/06/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula dssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Contenda — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagcdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no enderegco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdao de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1  As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.344/2012, da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Contenda — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
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6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA
DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual

18.419/2015.
7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:
a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) sala especial;

e) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opcdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagédo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverado ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nao garante a(o) candidato(a) a condicao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacédo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Contenda — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condi¢édo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situa¢éo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.925/2021.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢é@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar,

mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como

pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme 0 quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagcédo da condi¢cdo de Afrodescendente.

8.2.1 Tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

8.2.2 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.3 As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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8.2.7 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.8 A admisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avalia¢éo, aos critérios de aprovacgédo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido, no caso em que ja estiver empossado, mediante prévio procedimento
administrativo.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigbes ser4d divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.contenda.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diéario Oficial do
Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL MEDIO | TECNICO
VALOR POR

TIPO DE 5 N° DE N VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 P
o ! : Eliminatério e
PO Informatica ' 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUEST()ES E PONTOS 40 -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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PROCURADOR JURIDICO

VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
1a PO Informatica 05 1,00 5,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PD De acordo com o item 13 - - 40,00 E"m”??“o”f).e
Classificatorio
32 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE M VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
" . IMfatemjatpca/RaC|o<:|mo Logico 82 ;88 1888 Eliminatério e
niormatica . : : Classificatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva poderd ser aplicada no Municipio de Araucaria, Curitiba e/ou Contenda, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em sadbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacédo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
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reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagcao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o serédo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hip6tese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacgao.

11.14 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
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A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realiza¢do do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca ha sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagdo O

(zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questées sem opgdo assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horasf, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

# Os candidatos ao cargo de Procurador Juridico terdo um adicional de 01 (uma) hora para realizagdo da prova discursiva.
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12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada no Municipio de Araucéria,
Curitiba e/ou Contenda, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em
horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

13.1.2 Todos os candidatos ao cargo supramencionado serdo submetidos a realizacdo da prova
discursiva, qual realizar-se-a concomitante a aplicagdo da prova objetiva. Contudo, ressalta-se que
somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacgéo estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de
corte estabelecida na tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro da linha de corte indicada neste item,
teréo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuacdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2 A prova discursiva sera composta por 02 (duas) questdes, abrangendo o conteldo de conhecimentos
especificos de DIREITO ADMINISTRATIVO e de DIREITO TRIBUTARIO constantes do ANEXO |l deste
edital.

13.3 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.4 O candidato para execucdo da prova discursiva, dispora de, no méaximo, 30 (trinta) linhas para redigir a
resposta de cada questdo. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

13.5 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de TINTA PRETA, ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro,
cbdigo, material impresso, anotacdo, calculadora, sumulas, enunciados, etc. e interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.

13.5.2 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato.

13.6 A folha da verséo definitiva sera o tnico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerado para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.7 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.
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13.7.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacgéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.7.2 Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacéio da prova objetiva, as quais em conjunto teréo

a duracdo méaxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta definitiva

da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realiza¢éo

da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

13.9.1 O gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padréo de resposta definitivo.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40

(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo

automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacéo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou & tinta em cor diferente de preta;

e) Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versao Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a4 as regras gerais contidas no item 11
deste edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulério préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo dos resultados.

= PONTUACAO
ASIEHSGIS ISR QUESTAO 01 | QUESTAO 02
O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e
pratico a respeito do assunto/tema abordado pela 10,00 10,00
questédo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema

sobre a matéria

Atendimento ao tema proposto 5,00 5,00
proposto.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve
Clareza de argumentagdo/senso = ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
critico em relacao ao tema interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, 2,50 2,50

proposto além de demonstrar senso critico em relagdo ao
guestionamento abordado pela questéo.

A resposta elaborada deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturac@o dos periodos no interior dos paragrafos 2,50 2,50
(coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica
entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

Utilizac&o adequada da
Lingua Portuguesa
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14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho méximo de 50
(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

14.4 A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita certiddo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A certiddo devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta4 de acordo com as normas do
extinto CFE. Devera constar ainda certiddo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cées
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o0 histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado ndo seré aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/certidées ou diplomas de pos-graduagéo, em nivel de especializagdo lato sensu, deveréo
conter a carga horaria cursada e histdrico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢ao;

e) sem data de expedicao;
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f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 14.1 n&o seréo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos

apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées

legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo strictu sensu em nivel de doutorado (titulo de 4.00
1 doutor) na area da fungcdo a que concorre ou certificado de conclusdo desde que 't’t lo) 4,00
acompanhado de histérico escolar na area da fungédo a que concorre. (por titu
Diploma de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 300
2 fungdo a que concorre ou certificado de conclusédo desde que acompanhado de histérico 't’t lo) 3,00
escolar na area da funcéo a que concorre. (por titu
Certificado de curso de pdés-graduacédo latu sensu em nivel de especializacéo,
acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area 150
3 da funcé@o a que concorre ou certificado de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de Vtitulo) 3,00
especializacdo, desde que acompanhado de histérico escolar, na area da funcéo a que (por
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

15.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuacgédo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacédo em Raciocinio l6gico/Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacéo em Informatica;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

s)] obtiver maior pontuacao na Prova Discursiva, quando houver;

h) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

16.2
16.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢Bes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionérios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcdo das provas.

16.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

16.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.17N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento nédo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgac@o do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versé@o definitiva da

prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.
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18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Contenda - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.contenda.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Contenda — PR e no enderecgo eletrdnico
www.contenda.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1 A nomeacédo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Contenda — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a homeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Contenda — PR a definicdo da data de nomeagdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

20.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeagao.

21. DA POSSE

21.1 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Contenda - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacao do Edital de
Convocacéo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e
subitem 21.3. 21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeag&o sem
justo motivo, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.

21.2 A posse sera precedida de inspecao médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificac¢éo.

21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndao serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:
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a) Hemograma completo, glicemia de jejum, creatinina sérica, ureia, colesterol total e fragGes,
triglicérides, parcial de urina; anti HBS, acido Urico - com intervalo maximo de 30 (trinta) dias entre
a data de realizagéo dos exames laboratoriais e a data da avaliagdo médicaZ;

b) Carteira de identidade;

C) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

9) Certiddo de Nascimento de filhos até 14 anos;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com cépias do numero do PIS/PASEP, qualificagéo e

das paginas dos contratos anteriores. No caso de Carteira de Trabalho Digital, impressédo da
carteira onde constem os dados pessoais e os contratos de trabalho.
i) 01 (uma) foto 3x4;

)] Diploma ou Certificado, que comprove a concluséo do curso e a escolaridade exigida para o cargo
ao qual foi convocado;
k) Registro no Conselho de Classe, quando o cargo assim exigir, apresentando também certiddo do

referido conselho ou demais documentos comprobatérios que comprovem a regularidade do
registro junto ao 6rgao;

) Comprovante de quitagdo com o servigco militar obrigatério (apenas para candidatos do sexo
masculino);

m) Comprovante de quitagdo com as obrigagfes eleitorais;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedidas pelo Foro da Justica Federal;

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedidas pela Justica Estadual;

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral
do candidato dos ultimos 05(cinco) anos.

q) Comprovante impresso da tela de Qualificacdo Cadastral do e-Social emitido no seguinte endereco

eletrbnico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml com a seguinte
mensagem: “os dados estao corretos”;

r Declaragdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas. (Declaragdo fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos);

S) Declaracdo de bens (Declaracdo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos), ou
apresentar a declaragdo completa do imposto de renda do ano anterior a nomeagao;

t) Ficha de cadastro funcional. (Disponibilizada pelo Departamento de Recursos Humanos).

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

21.4 Afalta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21.5 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao
exame admissional. Apds 0 exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Contenda — PR, no endereco
eletrébnico www.contenda.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Contenda — PR www.contenda.pr.gov.br.

B O médico podera, ainda, solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com a finalidade de esclarecer
davidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.
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22.13
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Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, ap6s procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Contenda — PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.contenda.pr.gov.br servird como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Contenda — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Puablico.

22.7.1 Havendo alteracéo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Contenda — PR.

O Municipio de Contenda — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execug¢do do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Contenda — PR.
Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
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MUNICIPIO DE . 4
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Contenda (PR), 17 de junho de 2024.

Antonio Adamir Digner
Prefeito
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EDUCADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Garantir a atengéo, defesa e protecdo as pessoas em situagdes de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade; desenvolver atividades grupais coletivas e socioeducativas em
projetos de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES: Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos: identificar direito violado; orientar assistidos/usuarios
e familiares; encaminhar assistidos/usuarios e/ou familiares a rede de servigos sécio assistenciais; denunciar situacao de risco; solicitar
resgate de assistidos/usuarios; resgatar assistidos/usuarios; acompanhar assistidos/usuarios a atendimentos; abordar
assistidos/usuarios: através de visitas domiciliares, verificagdo de denincias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as demandas
espontaneas; atender solicitagdes das demandas; percorrer o perimetro do territério de abrangéncia aonde estiver alocado; identificar
demandas ativas e reprimidas; realizar trabalhos de sensibilizagdo dos usuarios: criando vinculos, trabalho de conscientizacdo de
riscos sociais; estimular nos usuérios desejo de mudanca de vida; aconselhar resgatar autoestima; despertar aptidées e habilidades;
desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica multidisciplinar; contribuir na organizagéo de reunides
e atividades grupais coletivas e socioeducativas; convidar usuarios para participar de atividade socioeducativa; acompanhar reunides
socioeducativas; desenvolver dinamica de grupo; construir habitos; sugerir mudangas de comportamento; desenvolver oficinas; realizar
atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades voltadas para a espiritualidade; realizar
atividades recreativas e esportivas; realizar atividades pedagdgicas lidicas; realizar acompanhamento pedagdgico; planejar trabalho
em conjunto com a equipe multidisciplinar; definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuagdo, cronograma,
pautando-se pelas agfes e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da equipe multidisciplinar local;
mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar eventos, a¢des estas decidas em conjunto com a equipe de
acordo com o perfil e as demandas dos usuarios, pautando-se suas agdes segundo as necessidades do publico-alvo e das
necessidades apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da Assisténcia Social e implementagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social; proporcionar atividades socioeducativas aos usuarios quanto a cuidados pessoais, alimentacéo
das criangas, adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisi¢édo de habitos saudaveis, buscando apoio dos profissionais da rede
sécio assistencial, sob supervisdo técnica; relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros
relativos aos atendimentos; acompanhar criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais, quando
necessario nos equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento escolar dos usuarios inseridos nos servigos e programas da
assisténcia social; realizar acompanhamento sobre o desenvolvimentos de adolescentes inseridos em programas voltados a este
publico tais como: insercéo no mercado de trabalho; cursos de qualificagéo profissional; estagios; executar outras atividades inerentes
ao cargo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas administrativas de apoio as areas de Administracdo, Recursos Humanos, Financas e
Juridica; auxiliando na elaboragao e organizacéo de documentos, processos e demais atividades pertinentes.

ATRIBUICOES: Elaborar e conferir calculos, pareceres e relatérios. Elaboragio de relatérios financeiros. Utilizar os instrumentos de
planejamento de recursos humanos, tributario, financeiro, recursos materiais, patrimonio, producdo e dos sistemas de informagdes.
Elaboragéo, triagem e arquivo de documentac¢des administrativas em geral. Elaborar e acompanhar cronogramas de projetos; Executar
tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos; Atualizagdo de documentos; Elaborar planilhas
de célculos; Executar tarefas de controle financeiro, prestagdo de contas, Apoio na revisdo de contratos; redacédo de atas de reunides;
implementacdo de processos de controle de documentos; Elaboragdo de requisices e compras; Controlar material de expediente;
Levantar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar
devolucdo de material fora de especificacdo; Distribuir material de expediente; Pesquisar pregos; Controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; Controlar execugédo de servigos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Geracao de relatérios de acompanhamento de
projetos; Formatagdo, triagem, organizacdo e arquivo de documentagdes administrativas em geral; Gerir recursos tecnoldgicos;
Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas; Tracar estratégias
de implementacdo; Reestruturar atividades administrativas; Promover estudos de racionalizacéo; Analisar estrutura organizacional;
Executar rotinas de administracdo de pessoal; Executar procedimentos de recrutamento e selecéo; Orientar funcionarios sobre direitos
e deveres; Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar métodos e processos; Descrever métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar
normas e procedimentos; Receber e atender solicitacdes de servigos e informages, pertinentes a sua area de atuagéo; Elaboragéo de
orgcamentos; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Assessorar tecnicamente agentes publicos sobre assuntos de
sua area de atuacgdo; Prestar atendimento a servidores, fornecedores e usudrios dos servicos municipais orientando-os nas suas
demandas; Analisar problemas ocorridos propondo e implantando solugdes que garantam a continuidade do trabalho; Manter-se
atualizado com os conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuacao;
Disponibilizar os melhores conceitos, praticas, ferramentas e metodologias existentes, compatibilizando-os a realidade de sua &rea de
forma a atender as necessidades do 6rgdo; Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da instituicdo; Buscar
constantemente o auto desenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira. Executar
atividades correlatas e/ou designadas pelo superior.

TECNICO AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas & programag&o, organizaco, assisténcia técnica, controle e fiscalizagéo
dos trabalhos agropecuérios. Participar na elaboragdo e execucdo de projetos de extensdo rural e programas desenvolvidos pela
Administracdo. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria;
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Orientar a preparacdo de pastagens ou forragens,
utilizando técnicas agricolas, para assegurar a qualidade e quantidade da produgédo; executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagdes, efetuar lancamentos contébeis, atender & fiscalizacdo e auditoria,
realizar atividades contabeis em geral.
ATRIBUICOES: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
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documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal. Preparar
documentos, atualizar plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagdes
fiscais acessorias; assessorar auditoria. Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens;
calcular juros sobre patrimdnio em formagao; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienacao; inventariar o patriménio. Atualizar procedimentos internos; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais; escriturar livros
contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diério/razdo. Atender a auditoria externa; elaborar demonstragdes contédbeis. Emitir
balancetes; montar balangcos e demais demonstrativos contabeis; executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicacg&o prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos.

ATRIBUICOES: Realizar instrumentacéo cirGrgica. Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantdes. Apresentar-se
situando o paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura); Higienizar
paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolu¢@o de paciente; Puncionar acesso
venoso; Aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar decubito no leito; Proteger
proeminéncias 6sseas; Aplicar bolsa de gelo e calor tmido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Proceder a inalo
terapia; Estimular a fung&o vesico-intestinal; Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal);Introduzir cateter
nasogastrico e vesical; Ajudar paciente a alimentar-se; Instalar alimentac&o induzida; Controlar balanco hidrico; Remover o paciente;
Cuidar de corpo ap6s morte. Verificar medicamentos recebidos; Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); Preparar medicacao prescrita; Verificar via de administracéo; Preparar paciente para medicacéo (jejum, desjejum); Executar
antissepsia; Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagéao;
Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para temperatura e reagdes de paciente em
transfus6es; Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; Auxiliar em reanimacéo de paciente;
aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; Efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma...); Controlar administracdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cir(rgico e
compressas; Verificar quantidade de pecas para implante; Verificar resultado e validade da esterilizacdo; Encaminhar material para
sala cirurgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade
de compressas cirlrgicas; Contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pés cirurgia; Repor material na sala cirargica
Vedar sala cirdrgica. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Promover salde mental, Prevenir tentativas de suicidio e
situagOes de risco; Limitar espago de circulagdo do paciente; Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais
para paciente (preservacdo da identidade) Estimular paciente na expresséo de sentimentos; Conduzir paciente a atividades sociais;
Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Acionar equipe de seguranga. Providenciar material
de consumo; inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratoria (PCR); Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de
posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e medicamentos; encaminhar material para exames; arrumar camas; arrumar
rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum...); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar méos antes e apds cada
procedimento; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
Providenciar limpeza concorrente e terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas e materiais
para expurgo; Acondicionar perfurocortante para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso
de contaminacé&o ou acidente; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Realiza a operacdo e manutencdo de micros, suporte a informatica, helpdesk, administracdo de redes,
orientacao aos usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

ATRIBUICOES: Configurar hardwares, instalar e configurar softwares e drivers, manter e reparar equipamentos tecnolgicos ou
dispositivos periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.), gerenciar
opcdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a prote¢do contra-ataques, executar
melhorias regulares para assegurar atualizacdo de sistemas, diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solucdes para
restaurar a funcionalidade. Organizar sessdes de manutengdo para descobrir e reparar ineficiéncias, manter registros de reparos e
correcdes para referéncia futura, oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente.
Auxiliar na execucao de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais, executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenca bucal. Confeccionar préteses dentarias humanas.
Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao.

ATRIBUICOES: Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a satde bucal; interpretar
informacdes técnicas; agilizar o atendimento odontoldgico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes
de materiais de higiene bucal e ou tipos de prétese; estimar prazos. Executar projetos educativos programas de satde bucal; ensinar
técnicas de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; realizar escovagdo supervisionada; atuar junto a equipe de elaboragéo do indice
epidemioldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Confeccionar moldeiras e ou provisoérios; escolher a cor
direto com o paciente; restaurar dentes. Efetuar profilaxia; Realizar isolamento absoluto e ou relativo; Aplicar selante; Aplicar
cariostatico nos dentes; Aplicar fllor topico; Fazer tomada e ou revelagdo de Raio-x periapical e oclusal; Sondar a profundidade da
bolsa periodontal; Efetuar raspagem supra gengival; Inserir materiais; Condensar materiais; Esculpir materiais; Polir dentes e
restauracdes; Remover suturas; Moldar arcada dentaria; Fixar provisorios; Verificar resultado dos procedimentos. Controlar entrada e
saida de trabalhos; estabelecer metas de trabalho; treinar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia; coordenar
auxiliares; supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos; controlar estoque de material e
instrumental. Usar equipamentos de protecéo individual (EPI);Fazer assepsia da sala e ou equipamentos; Desinfetar instrumental e ou
moldagens; Esterilizar instrumental; Tomar vacinas; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar medi¢des (luz,
ruido, circulagdo de ar);Providenciar o acondicionamento e destino do lixo; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte;
Seguir padrées ergondmicos; Armazenar material esterilizado; Cumprir normas complementares de biosseguranca e segurancga;
Proceder & conservacédo e a manutencdo do equipamento odontolégico. Ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucéo
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de trabalho; registrar informagdes técnicas; divulgar servigos e técnicas; informar métodos de trabalho; orientar dieta alimentar; instruir
na instalacao e higienizacéo de proteses dentarias; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.

ATRIBUICOES: Organizar equipamento, sala de exame e material. Preparar o paciente para exame e ou radioterapia. Realizar
exames e ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exame. Finalizar exame. Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos
e acessorios; calibrar o aparelho no seu padréo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos
de emergéncia; organizar camara escura e clara. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de
exames; receber pedido de exames e ou prontuério do paciente; cumprir procedimentos administrativos. Auxiliar no planejamento de
tratamento radioterapico. Verificar condigbes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar
préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas; colocar eletrodos no paciente. Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; Adequar a posigao do
paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; Acompanhar reagGes do
paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na camara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter ao exame a
apreciagdo médica; Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e
extra bucais e do corpo. Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remo¢é@o de pessoas nado
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o
exame; manter o paciente sob observagdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrdnico; entregar
protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel; dispensar o paciente. Providenciar limpeza
e assepsia da sala e equipamentos; Paramentar-se Usar EPI (luvas, 6culos, méascara, avental, protetor de gonadas e tireoide);
Oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da radiacdo
recebida);Minimizar o tempo de exposi¢do a radiacdo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida; Acondicionar
materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; Submeter-se a exames
periédicos.. Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; confirmar identidade do paciente; Obter informacfes do paciente;
Orientar 0 paciente, 0 acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; Descrever as condi¢des e reagbes do
paciente durante o exame; Registrar exames realizados; Identificar exame; Orientar o paciente sobre cuidados apés o exame; Discutir
0 caso com equipe de trabalho; Requerer manutencéo dos equipamentos; Pedir reposicdo de material; e executar demais atividades
correlatas.

ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA: Servigos de arquitetura relacionados a edificagdes, urbanismo.

ATRIBUICOES: Elaborar e acompanhar projetos arquitetdnicos; realizar estudo e anélise de interfaceamento de projetos; fiscalizar e
acompanhar as atividades das obras de construgdo, manutengdo, ampliagdo, reforma, analisar projetos arquitetonicos para fins de
regularizacdo urbana; vistoriar iméveis; orientar corre¢des; emitir oficios, relatérios e pareceres; atender ao publico; executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestacgéo de servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes.

ATRIBUICOES: Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para possibilitar seu
desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remogao dos
fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperagéo da saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico
adequado; promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades préprias, providenciando internamento e concessdo de
subsidios; dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a eliminagdo dos mesmos; assistir ao
trabalhador em problemas referentes a adaptacéo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, orientando-o em suas
relagcBes; executar outras atividades correlatas.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar auditagem através de auditorias internas para avaliar nos diversos sistemas administrativos do
Poder Executivo, abrangendo a administracéo direta e indireta, e no Poder Legislativo Municipal.

ATRIBUICOES: Promocgéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracdo Direta e Indireta, e no Poder
Legislativo Municipal; auxiliar nos atos emanados pelo Controlador Geral do Municipal para normatizagdo dos procedimentos de
Auditoria; execucdo de auditorias, fiscalizacBes, diligéncias e demais a¢bes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; proceder com auditorias internas organizadas e programadas pela
Controladoria Geral do Municipio; realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a
participacdo da sociedade civil na prevencéo da corrupgéo e o fortalecimento do controle social; realizacéo de atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo
Municipal e Poder Legislativo Municipal; realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e para o
fortalecimento da integridade das instituicbes publicas; realizar auditorias e inspe¢fes com a finalidade de avaliar os resultados
alcancados; exercer demais atividades regulamentadas.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atencgéo as
exigéncias legais.

ATRIBUICOES: Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimento
para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros diario,
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razéo e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que lhes deram origem; controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das
operacdes contabeis; procede e orienta a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; supervisiona e procede os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo, amortizagéo e exaustao dos
bens patrimoniais; registra e controla a divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante; organiza, executa, controla e
responde por balancetes, balancos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas contabeis aplicadas ao setor
publico, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdémica e financeira do Municipio; assessora
gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, emitindo pareceres
e orientacdes técnicas; audita operacdes contabeis; executa pericia contabil; consolida as leis orgamentarias municipais; acompanha e
controla a execugdo orgamentaria do Municipio; aciona medidas de contencdo orcamentaria em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal; promove a publicagéo dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;
organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestacGes de contas; atende e responde contabilmente os 6rgédos de
controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar e tratar das patologias da boca, regido maxilofacial e dentes, utilizando processos clinicos, para
promover e recuperar a saude bucal em geral.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevencgéo, diagndstico e tratamento das afecces dos
dentes e da boca e melhorar a estética bucal; realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes; priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor;
Identificar as afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; efetuar restauracoes,
extracOes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacéo de focos de infeccéo; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério; Orientar os pacientes quanto os cuidados
com a higiene bucal; Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirargica ou tratar de infec¢gdes da boca e
dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados
coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando
necessario; Desempenhar as fungdes da Equipe Saude da Familia - ESF; Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios
informando as atividades dos servigos prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-o0s na protecéo
dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizacado do local de trabalho; Executar demais atividades correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de salide e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agfes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, implementar
acoes para a promogado da saude junto a comunidade.

ATRIBUICOES: Planejar prescrever agbes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de
maior complexidade; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de pacientes. Elaborar e manter atualizado o manual de
normas e rotinas no atendimento de enfermagem das unidades de salde, centrais de regulagéo, servicos de emergéncias e
hemocentros. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Estudar as rotinas e protocolos em
vigor, bem como propor alteragdes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; avaliar
desempenho de pessoal de enfermagem. Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agéo; avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar
material educativo; Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; Definir estratégias de promogdo da saude para
situagfes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da salde; Orientar equipe para controle de infecgdo
nas unidades de saude; Participar de programas e campanhas de salde do trabalhador; Participar da elaboracdo de projetos e
politicas de sadde. Analisar prontuarios; averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia; averiguar irregularidades
relativas a assisténcia prestada; confrontar situacdo com as informacdes da legislagdo e normas; elaborar relatérios e documentos e
executar demais atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Promover a extenséo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
elaborar documentagdo técnica e cientifica. Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais

ATRIBUICOES: Levantar informages técnicas; Diagnosticar situacdes; Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de
solugdes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir solugdes propostas com envolvidos; Definir ordenamento
cronoldgico e logistica de agdes; inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento; Definir parametros de produgéo;
Coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Analisar projetos, contratos,
conveénios, propostas técnicas, programas de trabalho. Intermediar convénios, contratos, parcerias; Administrar recursos financeiros;
Coordenar equipe de trabalho; Supervisionar construgdo e manutengdo de infraestrutura rural; Coordenar treinamentos; Coordenar
programas e convénios interinstitucionais; Administrar recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de producao
(agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria);Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abidticos); Avaliar
atividades agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de tratamento de residuos; Supervisionar processos de recuperagdo de area
degradada; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensédo rural; Realizar pericias e auditorias; Orientar utilizacdo de fontes
alternativas de energia; Orientar administragdo de propriedade rural; Orientar processos de uso sustentavel e conservacdo de solo,
agua e meio ambiente; Orientar planejamento, execugéo, controle e administragdo de sistemas produtivos; Orientar comercializacéo de
produtos de natureza agrossilvipecuarias; Organizar associacdes de produtores; Prescrever receituario agropecudrio; Realizar visitas
técnicas; executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Executar levantamento
topografico; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Executar levantamento ambiental; Analisar amostras
colhidas e resultados de analises laboratoriais; Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais; Inspecionar qualidade e
sanidade de produto; Elaborar documentagdo técnica e cientifica; Elaborar relatérios de atividade; Elaborar projetos; Elaborar
inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos);Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos
técnicos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos; Elaborar material para divulgacdo de produtos,
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servicos, equipamentos; Desenvolver tecnologia; Desenvolver produtos, equipamentos e acessorios; Desenvolver programas
computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos e demais atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.
ATRIBUICOES: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para a construgéo; calcular os esfor¢os e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢@o. Elaborar projetos de
construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos e qualidade dos materiais, equipamentos e méo de obra
necessarios, efetuando célculos e orcamento aproximado dos custos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgdo, manutencao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; acompanhar e fiscalizar obras publicas; executar
e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando 0s recursos necessarios, para permitir a construgéo,
montagem e manutencdo das mencionada obras; elaborar, executar, e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e
controlando a construgdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento
ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais; executar vistorias técnicas, avaliagdo de imoéveis para fins de desapropriagéo,
elaboragdo de laudo e parecer técnico; prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberagdo de “habite-se”; prestar
assessoramento as obras publicas e manutengdo de praga; executar outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, andlises, producgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribui¢éo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

ATRIBUICOES: Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da
elaboracéo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Elaborar e supervisionar o sistema
de selegdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e uso racional de medicamentos, inclusive assumindo a
responsabilidade técnica perante os 6rgédos de fiscalizacéo; prestar esclarecimentos verbais e escritos aos usudrios quanto ao modo
de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas como: distribui¢éo, efeitos colaterais e interacdes; elaborar material
educativo relacionado a medicamentos como: modo de usar, riscos e acondicionamento; treinamento e capacitacdo dos funcionarios
que participam da dispensacao de medicamentos; controlar entorpecentes e produtos equiparados; colaborar com outros profissionais
da area da saude na elaboragdo dos protocolos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar medicamentos de qualidade mediante
métodos farmacéuticos adequados; promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados nas Unidades de Salde para
evitar prejuizo com o vencimento dos mesmos; colaborar e participar nos programas de acompanhamento aos pacientes que fazem
uso de medicamentos continuos como: diabetes, hipertensdo, saide mental e planejamento familiar; Vigiar os resultados terapéuticos
e tomar medidas complementares adequadas como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Assessorar autoridades
superiores preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Participar da equipe da vigilancia epidemiol6gica desenvolvendo
atividades técnicas relacionadas com a area especifica da assisténcia farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Avaliar o estado de salde dos pacientes, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas. Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico médico.

ATRIBUICOES: Acompanhar a realizacéo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o programa, se
necessario. Programar e/ou orientar atividades terapéuticas para promover a recuperagdo e integracdo social dos pacientes. Definir
técnica adequada para a recuperacao fisica do tratamento fisioterapéutico do paciente; recomendar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afecgGes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando-o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagcdo sanguinea; recomendar
exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pé e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; aplicar exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para redugdo ao minimo das consequéncias
dessas doengas; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos de fisioterapia. Executar outras tarefas correlatas com o cargo.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia.

ATRIBUICOES: Tratar de pacientes efetuando avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico. Orientar pais e/ou responsaveis e escola
guanto a patologia fonoaudiolégica dos alunos da rede municipal de ensino, quando identificados. Avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano terapéutico ou de treinamento. encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;
emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico; programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragcdes de respira¢éo funcional, impostagéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccao e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; participar
de equipes multiprofissionais para identificacéo de distdrbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢éo; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatério de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; participar
de treinamentos especificos da area da Fonoaudiologia e outras areas afins e executar demais atividades correlatas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagnosticos inerentes & sadde publica; prestar atendimento médico e ambulatorial;
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examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugao; realizar consultas médicas e
pequenos procedimentos em ambulatério especializado.

ATRIBUICOES: Executar atividades médico-sanitaristas; exercer atividades clinicas; proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo; acompanhamento pré e pos-operatorio de paciente
para procedimentos na especialidade; avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra
especialidade; dar pareceres médicos da especialidade; participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que
necessitem do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado; elaboracdo de documentos técnicos relativos a
especialidade; participacdo em atividades didaticas na area da especialidade; identificar prioridades para implantagdo de programas;
elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica; participar das definicdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de salde; prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de
emergéncia; desenvolver agcdes que visem a promogéo, prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo; participar de equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de salde da area; analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a
situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agfes desenvolvidas; assinar declaracdo de ébito; realizar auditorias em contas médicas;
identificar prioridades para implantacdo de programas; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica; prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia; participar de junta médica avaliando
capacidade, condi¢cdes de saude laudo para admisséo, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitagGes etc. e outras que se
fizerem necessérias; sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e diagndsticos em sua area de atuagdo; prestar atendimento médico e ambulatorial;
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem-estar do paciente.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica psiquiatrica, em especial em Nucleo de Salde Mental e/ou Unidade Similar; efetuar
atendimento integral a salde mental; elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, salde individual e coletiva; participar de
atividades educativas de promogédo e prevencdo de salde mental e salide publica. Examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrever, orientar e acompanhar a evolugdo; realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério
especializado. Realizar procedimentos para o diagnéstico e a terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirlrgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo; implementar acdes para promocgdes de salide; coordenar programas e Servigos
em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; cumprir
as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde; executar outras tarefas correlatas inerentes
ao cargo e a funcéo de atuagéo.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacao e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitéario; participam de programas de educacéo
nutricional.

ATRIBUICOES: Realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano
de cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugao
dietoterapica em prontuario; Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e cuidadores; Realizar
acompanhamento nutricional; Dar alta em nutrigdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover educagéo nutricional; Prover orientacao
nutricional; Planejar cardapios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras;
Supervisionar recepcao de géneros; Supervisionar controle de estoque; Transmitir instrugcbes a equipe; Supervisionar pessoal
operacional; Supervisionar preparo das refeicdes; Supervisionar distribuicdo das refei¢des; Verificar aceitacdo das refeiges; Medir
resto-ingestéo; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizacdo de pessoal;
controlar higienizagdo de ambiente; controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios; controlar higienizacdo de alimentos; controlar
validade de produtos; controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionérios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos; efetuar visitas
técnicas. Planejar area fisica; Montar organograma funcional; Sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos; Dimensionar quadro de
pessoal; Descrever fungdes técnico-administrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever
procedimentos; Planejar fluxos de trabalho; Elaborar receituario de preparacdes culinarias; Definir metodologia de trabalho; Reavaliar
procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar programas de informatica em CRM Estruturar banco
de dados; sugerir melhorias de produtos e servigos; estruturar plano de gerenciamento de crise. Avaliar desempenho de pessoal;
requalificar pessoal; aplicar acdes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos;
preparar material de divulgacéo; preparar material educativo; criar mecanismos de comunicacdo interna; elaborar manuais de boas
praticas; enviar material de divulgagdo; registrar informagdes; redigir relatérios; redigir textos técnicos; executar outras tarefas
correlatas inerentes ao cargo e a fungéo de atuacéo.

PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a execuc&o, avaliar e coordenar a construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo
infantil, de ensino médio com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associac¢des a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragéo, efetivagdo e realimentagio da Proposta Pedagdgica e de seu Regimento, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao; planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as fungdes do
Educador Infantil e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares e a proposta Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo,
respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral; Observar,
acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,
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psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e
respeito as diferencas; Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, Promover a seguranca das criangas sob sua
responsabilidade, intervindo em situagBes que oferegcam riscos; Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando ao coordenador ou & Secretaria Municipal da Educagao, os casos de faltas e atrasos em excesso; Proceder ao registro
da avaliagdo do processo de desenvolvimento da criangca, em documentacdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na
instituicdo e o disposto no regimento; Participar de capacitacdo, atualizagdo, planejamento e elaboragdo de material didatico
pedagogico proporcionados pela Administragcdo Municipal; Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando
ao aprimoramento profissional, de acordo com os critérios preestabelecidos; Orientar e acompanhar as criangcas em suas dificuldades,
encaminhando-as ao coordenador, ou a Secretaria Municipal da Educagdo sempre que as solucdes estejam fora de sua area de
competéncia; Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos, em
conjunto com o suporte técnico pedagogico; Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma de modo a garantir a integragéo/inclusdo de todas as criangas; Orientar e acompanhar as criancas nas atividades referentes a
refeicdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis e autonomia; Participar e
acompanhar as criangas nas atividades externas, zelando pela seguranca dos mesmos e 0 bom aproveitamento da programacao
trabalhada; Garantir a organizagcdo e a manutencéo dos materiais utilizados nas atividades educativas.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades juridicas manifestando-se sobre questdes de interesse do Municipio, bem como,
representa o Poder Executivo Municipal em questdes judiciais ou extrajudiciais que necessitem de profissional especializado da area.
ATRIBUICOES: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do Poder Executivo e da Fazenda Publica
Municipal, nos feitos em que estes facam parte. Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislagado, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos. Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos,
termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos. Interpretar normas legais e administrativas diversas,
para responder consultas das unidades interessadas. Efetuar cobrancga judicial da divida ativa. Promover desapropriagdes, de forma
amigéavel ou judicial. Assistir a prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades puUblicas ou
privadas. Estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentacdo concernente a transagdo. Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes das
secretarias. Acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral,
peticbes em processos e audiéncias; elaborar informagdes e mandados de seguranca promovido contra atos da Administracéo Publica
Municipal. Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo. Prestar atendimento
aos contribuintes. Realizar outras atividades correlatas e afins ao cargo.

PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGCOES: 1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condigées de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop8e
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de copatrticipacéo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagado social; 5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de
propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucado de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5.
Participa de reunibes pedagogicas e técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios
11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; 13. Participa na
elaboracéo de projetos pedagogicos; 14. Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material didatico; 16. Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores
de necessidades especiais, para 0s setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos; 19. Participa do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 21. Incentiva os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulacdo da escola
com a familia do aluno e a comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de classe; 25.
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a auto-estima do aluno; 28. Participa
da elaboracado e aplicagdo do regimento da escola; 29. Participa da elaboracdo, execucao e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; 30. Orienta 0 aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para a aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e 0 cumprimento da legislagdo de ensino; 32. Propde a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as
atividades de ensino-aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; 34. Analisa
dados referentes a recuperacéo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacao; 36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 38. Zela pela manutengéo e conservacdo do patriménio escolar; 39.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar; 41.
Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigdo Sumaria das Fungbes de Professor de Educacdo Fisica: 1. Compete ao Profissional de Educacdo Fisica participar
ativamente da elaboracdo da proposta pedagogica da escola como objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgéo da infancia, o
papel da Educacdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formulagdo humana; Participar das reunifes sistematicas de estudos na escola, inclusive, nas horas-atividades; Acompanhar e avaliar
com os professores o desenvolvimento integral dos alunos, partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar
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registros sistematicos dessas avaliacdes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas a¢des com o0s
professores considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginagéo, a expressao e a criagdo em diferentes espacos e a socializagdo.

2. As FungBes Especificas em Atividades de Docéncia, Fungdes Especifica em Atividades de Suporte Pedagdgico e Assessoria
Pedagogica relacionadas ao Professor constante do Anexo V, serdo aplicadas ao cargo de Professor de Educacdo Fisica no que
couber. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 14/2015)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: DOCENCIA: 1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional. 2. Exerce
atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga. 3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com
objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. 4. Exerce atividades técnico-pedagégicas que dédo diretamente
suporte as atividades de ensino. 5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. 6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucgdo de
propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL: 1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; 2. Desenvolve todas as atividades de higiene das
criangas, na relagdo de educar/cuidar; 3. Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; 4. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; 5. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reuniées do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; 6.
Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; 7. Participa da elaboracdo do projeto
pedagogico da escola; 8. Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 9. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares; 10. Participa de reunies ordinarias e extraordinarias quando for convocado; 11. Cumpre e faz cumprir o
horério e o calendério escolar; 12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas; 13. Colabora com
as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; 14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO
DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL: 1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos; 2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

3. Coordena a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; 4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; 5. Executa meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; 6. Promove a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola; 7. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; 8. Coordena, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; 9. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragdo com os docentes e as familias; 10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagéo a aspectos pedagoégicos, administrativos
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; 12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislac&o e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emacional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticando e avaliando disturbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social.

ATRIBUICOES: Elucidar conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Realizar triagem com o paciente, para acolhimento e escuta da
queixa e sintomas, hipétese diagndéstico, avaliagdo da necessidade de tratamento psicoldgico e/ou encaminhamento a outros servigos,
de acordo com a demanda. Realizar Avaliacdo psicolégica — Entrevistas preliminares que objetivam, a fundacdo de um lago
transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial com auxilio ou ndo de
testes psicolégicos e o estabelecimento da direcdo de tratamento. Tratamento psicolégico — Ocorre atraveés de consultas periddicas
previamente agendadas, visando a remissao dos sintomas, a reducéo do sofrimento psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao
sujeito uma melhor relagdo com a vida. As formas de atendimento sdo as seguintes: orientagdo psicolégica, atendimento clinico,
psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar. Os pacientes s&o integrados por criancas, adolescentes e adultos
encaminhados por profissionais da area de saude, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracdes emocionais
(depressao, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibicdes, problemas de relacionamento e de trabalho, etc.), dentre outras.
Prevengcdo em saude — Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de
criangas desnutridas, etc.), visando integrar as agdes de saude mental as acdes de salde coletiva. As atividades sdo definidas de
acordo com o planejamento local das Unidades de Salde, visando atender as necessidades da comunidade. Participagéo nas reunides
técnico-administrativas do servico - Reunides mensais com o objetivo de aprimorar o servigo, otimizar o trabalho e organizar a equipe.
Orientacdo a outros profissionais — Fungdo exercida junto a equipe multiprofissional da Unidade de Salde e demais instituicbes
(escolas, Férum, Conselho Tutelar, creches, etc.), para andlise conjunta de situacdes e casos clinicos atendidos, visando propor
alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos — Discusséo cientifica de casos clinicos entre os especialistas em
salde mental, visando o melhor entendimento do caso e direcdo do tratamento. Evolugcdo do atendimento clinico — Registro diario do
acompanhamento de casos clinicos em prontudrios. Participacdo no planejamento de ag6es em salde — Trabalho em equipe
interdisciplinar ou multidisciplinar, visando a elaboracdo de propostas, projetos e ag¢fes de saude, com a finalidade de ampliar e
melhorar o atendimento a comunidade. Representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Saude - Participagdo de
membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o exercicio da representacéo no
devido Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o planejamento de politicas publicas em saude mental.
Participacéo em eventos de palestras, conferéncias, seminarios, grupos de sensibilizacdo, capacitagdo em salude mental para equipes
multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicéo e disponibilidade dos profissionais; e executar demais atividades
correlatas.
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PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na identificagéio e resolugéio dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar comas
dificuldades de aprendizagem.

ATRIBUICOES: Realizar intervencéo visando a solugéo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagnéstico e intervencédo psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos
cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagodgica aos trabalhos
realizados em espacos institucionais; e executar demais atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente, para prevengéo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

ATRIBUICOES: Desenvolver oficinas terapéuticas no servico de saide mental, atuar no CAPS. Capacitar, implantar e supervisionar
projetos de dinamica da producdo da triade salde-doenca-atengdo capazes de intervir sobre problemas de gestdo dos servigos e
processos de trabalho em saide com solugdes criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de Humanizagdo da Atencéo e
Gestdo do SUS (PNH). Construir referenciais tedricos e metodoldgicos para a produgdo de processos de mudanca dos modelos de
gestdo e de atencdo nas organizagGes de salde do Municipio. Realizar avaliagbes de terapia ocupacional com énfase em saude
mental. Coordenar e supervisionar atividades ocupacionais no ambito da saide mental. Realizar grupos terapéuticos. Emitir pareceres
sobre assuntos de sua especificidade. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com o objetivo de
colaborar na recuperagdo e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagdes fisicas, mentais ou sociais, e executar demais
atividades correlatas.

TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar levantamentos e executar trabalhos topogréficos.

ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos. Executar os trabalhos
topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros. Realizar levantamentos topogréaficos na area
demarcada, registrando os dados obtidos. Elaborar plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas.
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados. Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos. Realizar calculos topograficos e
desenhos. Elaboram e analisam documentos cartograficos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
funcéo.

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos.

ATRIBUICOES: Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; Planejar, orientar e supervisionar a manuten¢do de linhagens, promovendo
melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar
eutandsia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna de sua Unidade, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
previamente elaboradas por sua respectiva Unidade; Organizar e supervisionar a execucao do controle populacional de cées e gatos,
realizando cirurgias de esterilizacéo; Organizar o controle e vigilancia de zoonoses, bem como participar de campanhas de vacinagéo,
pesquisas, coleta e envio de material e outros; Inspecionar e orientar estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal e
outros estabelecimentos; Elaborar inspecdes sanitarias de baixa, média e alta complexidade; Alimentar sistemas de informacéo com
dados sobre vigilancia de epidemias, controle de vetores e outros dados de interesse do Municipio; Participar do planejamento de
acles, com base nos dados sobre epidemias previamente colhidos; Elaborar relatérios periddicos e encaminha-los ao seu superior
imediato; Fiscalizar a sanidade de alimentos, visando a saide municipal; Participar de reunides Intersetoriais, visando integragdo e
eficiéncias dos projetos realizados; colaborar com a equipe de Saude, principalmente na area de vigilancia sanitaria, coordenando e
fiscalizando as atividades pertinentes ao combate e prevencao de doengas transmissiveis e zoonoses; e executar demais atividades
correlatas
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variag8es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operag8es fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacgdes e estimativas;
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e
divisores de um nimero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciagao, radiciagdo e fatoracéo; Operag6es entre conjuntos:
unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fun¢des; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversdo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporgao; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucéo de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Contenda e do Estado do
Parand. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogées de economia e
educacédo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Salde e
qualidade de vida. NogOes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéao, linguagem e variagées linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Logico (exceto para o cargo de Procurador Juridico): As quatro operag8es fundamentais; Comparagoes,
arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complementar;
Resolucao de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias,
analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Légicos; Condi¢des
necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos; Relacdes;
Fungdes - afim e quadratica; NUmeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas
lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos:
opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da circunferéncia; Medidas de area; Calculo de éarea: triangulos, quadrilateros e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Solidos geométricos; Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de
volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média,
moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem,
sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razao e proporgao - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente
e inversamente proporcionais.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 11; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Contenda e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e
qualidade de vida. Nogbes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepgao e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representacéo grafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacgdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
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Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevencéo de incéndio e seguran¢a. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgcfes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construcdo: Especificagdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico; Fundagdes; Nogcdes basicas de instalagdes: hidraulica,
elétrica, incéndio, segurancga, luminotécnica, cabeamento l6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagdo natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Préatica profissional; Compatibilizacdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgamento: levantamento de gquantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovagdo de projetos; Processos
licitatérios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histéria da Arquitetura;
Locacéo de obras; Projeto paisagistico: arborizagcdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposi¢éo final; Tratamento e
gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos solidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicdo final; Instalacdes
hidrossanitarias prediais: 4gua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigco Social no Processo de
reproducéo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungbes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria
Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas
Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo: Administragéo
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragcdo Publica; Teoria geral da fungéo publica; Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitacdo e dos
contratos; Administragdo: andlise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de licitacdo; Procedimentos,
anulacédo e revogagao; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administrac&o. Direito
Tributario: Conceito de Direito Tributéario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributério: natureza, lancamento, suspenséo, extingdo e
excluséo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias;
Fundos de Participacgao; LimitagGes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civii A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios,
administracéo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracéo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributérios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagcdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracao de
resultados. Analise Econémico-financeira de Demonstragées Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento, estagios de execucgdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor pulblico. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetudos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedacdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizac¢des.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde
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bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicGes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagédo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengdo e tratamento ndo cirlrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog&o de saide bucal em bebés e criancas, educacéo em salde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnéstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

EDUCADOR SOCIAL

Demaocracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protegédo Social e Educagéo Social e Comunitaria. Nog6es Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacgéo em salde: higiene, saide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execugédo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servico de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situagdo de Rua. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) Lei 8609/90 e suas alteracdes. Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso Lei n® 10.741.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista Lei n® 12764/2012.

ENFERMEIRO(A)

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados a enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atenc&o
Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em saude: prevencéao,
promogédo e autocuidado. Educacéo continuada e permanente. Imunizagéo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Agdes de Salde. Residuos sélidos de salude e
legislacdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Saude da
mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Salde do homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil.
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagdes farmacolégicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atencdo primaria, secundaria, terciaria e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doengas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiol6gica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirtirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencéo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promog&o do aleitamento materno. Aten¢édo a saude do recém-nascido a termo. Reanimag&o do recém-nascido
>34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de méae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevengdo de infeccéo
hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serao abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento
e producgédo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragéo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais
e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, corre¢éo do solo e corretivos). Transformag8es do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e
de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais préaticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica).
Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversao da
agricultura convencional & agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo.
Processos e fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo
para fins de classificag@o. Sistema Brasileiro de Classifica¢cdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural:
irrigacdo e drenagem. Pecuéria — Economia Agricola — teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relacdes
entre receita e elasticidade, formacéo de precgos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos
precos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e
colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogc8es e conhecimentos para elaboracéo de laudos técnico.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcéo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovacdo de projetos, gualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
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avaliagBes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nog¢des de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacédo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construcdo, técnicas de construcdo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(producéo, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescrigdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — salde mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Céalculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de salde. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Nogdes Basicas sobre estudos de
utilizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagcdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberacéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogoes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacédo e Sele¢do de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizacdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagfes. Resolugdo n°® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) e suas atualizacbes. NogBes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizacdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicio Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizac¢des.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagcdo e diagnostico fisioterapicos, promogéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de saude do trabalhador, atencédo basica em satde do trabalhador, vigilancia em satdde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesdes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurologicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicéo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnéstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alterages do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteragées
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungbes orofaciais, nas disfuncdes da articulagdo temporomandibular, nas alteracdes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacéo; classificacdo; diagndstico clinico; alteracdes vocais;
orientacao e higiene vocal. Saude Publica: saude escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagdes.

MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pecgonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relagdo de
Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia,
fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitéria: defini¢do, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil. Saide Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulac¢édo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacao; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em populacdes especiais: criancas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosolégico.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagédo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendag¢fes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — ldosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrico Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacéo e Nutrigdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas altera¢des (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢es Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

PEDAGOGO

Etica. Educacao, teorias, abordagens e concepc¢des pedagogicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar; planejamento;
curriculo; regimento; metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Estrutura e

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMC Pagina 36 de 42




pd
Contenda

funcionamento da escola. Educagdo brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagodgicas e
epistemolégicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagdo de professores. Relagdo professor e aluno. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco referencial, marco doutrinal e marco
operativo; diagndstico e programacao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliagdo: viséo construtiva do erro; avaliagdo
mediadora; avaliacdo — agdo libertadora. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educac¢éo inclusiva. Fungéo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alterag6es: da educacdo; dos principios e fins da
educacéo nacional; do direito a educacao e do dever de educar; da organizagdo da educacao nacional; dos niveis e das modalidades
de educacédo e ensino: da composicdo dos niveis escolares; da educacédo basica: das disposi¢des gerais, da educacéo infantil, do
ensino fundamental, da EJA; da educacao especial; dos profissionais da educacao; dos recursos financeiros; das disposi¢cbes gerais;
das disposicdes transitorias. Estatuto da crianca e do adolescente, na integra e suas altera¢des. Educacao na Constituicao Brasileira:
fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagao; principios orientadores do ensino; papel do Estado
na implementacéo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular Comum.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungcdo e habeas data. Organizagdo do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
Estatal. Organiza¢do dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organiza¢é@o, funcionamento e atribui¢des.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciério: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengéo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracéo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Convénios e
consoércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negécio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagfes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspenséo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢es gerais; do conflito de competéncias; da acéo resciséria; do incidente de resolu¢do de demandas
repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos. Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucao Fiscal (Lei n® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontéanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito
tributério. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios
do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentérios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orcamentéria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Despesa Publica: conceito; classifica¢é@o. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacédo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessédo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteracao do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de
salério; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguran¢a e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa
julgada. Dissidios coletivos. Execucdo. Direito Penal: Noc¢des gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e
protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepcdes). Fornecedor. Direitos do
consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e
consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do
Direito Urbanistico. Fungé&o social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencdo urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licencas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do
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Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢gdes Administrativas. Bens ambientais.
Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por
dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e
sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR

As concepcdes de educagao infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliacdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de
Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n° 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica.
Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educag&o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais;
selecdo e organizacdo dos contelidos curriculares. Prética educativa e sociedade. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagéo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adicéo, subtracéo, multiplicacéo, divisdo); Tecnologia e educacgéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. Atividade fisica e salude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-historicos da educacéo fisica. Politica educacional e educagao
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educagédo Bésica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educacéo inclusiva. Lei n°
9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Tecnologia e educacéo. Encaminhamentos metodoldgicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagao
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora —
concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestédo
democrética e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Bullying, perturbacgao e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepcgédo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacao infantil; Importancia do Ludico na Educagéo Infantil; Eixos norteadores:
InteragBes e Brincadeiras; Indissociacéo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodolégicos.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova I6gica assistencial em salde mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercao dos Centros de Atencgédo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacao dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagdo e a insergao
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragdo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Cédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizages em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e sele¢édo; Treinamento e Desenvolvimento.

PSICOPEDAGOGO

Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e préatica de
ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (distirbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizagao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagdo/emocédo, e relagdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relagdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizacdo do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O Cédigo de Etica da Associacéo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclus&o
educacional. Diagnéstico psicopedagogico e devolutiva. Intervencéo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos
neuropsicoldgicos e psicolégicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administragcdo publica. Licitacdes: modalidades, prazos, contratos, habilitacdo. Patrim6nio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administracdo. Organizaces: natureza,
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desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Processo de
comunicacdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideran¢a, delegacao,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizagdes. Administracéo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orcamento, analise de
projetos. Gestéo de operacdes, materiais e logistica.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo, relagcdes basicas de nutrientes,
recomendacgbes baseadas em analise de solo, adubagdo orgéanica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagao de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagéo.
Armazenamento. Comercializacéo. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubacdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pds-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregéo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubacdo. Aspectos econdmicos e
implicagGes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperagdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doen¢as de causas néo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos biolégicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuéaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais distdrbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminacéo artificial. Distlrbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservacéo
de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminagao artificial.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos e
classificagdo. Demonstragfes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores. Fatos Contdbeis e Escrituragdo.
Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagédo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuragao de
Ativos e Passivos. Depreciagédo, Exaustdo e Amortizagdo. Balancete de verificagcdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas
patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuracdo de resultados. Terminologia basica, classificacdo e conceitos de
Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas publicas: conceitos, classificagdes oficiais
e doutrinarias, regime de apuragdo, estagios de execucao, variagdes patrimoniais, regime de adiantamento, restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Administracdo Financeira e Orcamentdria: Orgamento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboracéo.
Principios Orgamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentéaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Noc&o de interacdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotagcao de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranca Alimentar na Atencéo Primaria a Saude: Identificacdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencédo e Atencéo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindica¢é@o; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicfes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicacéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Gtero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccéo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sdlidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atividades de esterilizagdo e desinfecgdo. Carie dentéaria. Cariostaticos. Diagnéstico em salde bucal. Exame clinico das estruturas
bucais. Fluor, composicdo e aplicacdo. Higiene dentéaria. Levantamentos epidemiologicos. Materiais dentérios, forradores e
restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nocdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentéria.
Nocdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posigcdes, passos e técnicas de
trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais lesées dos tecidos molese duros e cancer bucal.
Prevencdo em saude bucal. Processo saude/doenca. Restauracdes (classe |, II, lll, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.
Comportamento em servigo publico. Relacdes Interpessoais.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memoria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
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Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutengcdo de computadores. Softwares: instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuracdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagdo e configuracdo de aplicativos de escritério
(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrdnico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servico de configuracdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissédo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmissao (par trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranca da Informagéo: seguranga fisica e logica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranca (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Legislacdo radiologica e ética profissional. Radioprotecdo. Dosimetria. Efeitos bioldgicos das radiacdes. Fisica das Radiages.
Equipamentos radiolégicos. Camara clara: Processamento e revelacédo de imagens manual e digital (sistemas DR e CR). Selecéo de
exames e identificagdo. Anatomia e Fisiologia Humana. Técnicas radiogréaficas para raio x convencional e portatil. Posicionamento.
Exames contrastados e efeitos que os meios de contraste podem causar. Bases fisicas, tecnoldgicas e protocolos aplicados a
tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuac&o: saide mental, habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugcéo histérica da ocupagao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas é&reas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

TOPOGRAFO

Levantamento de poligonal. Operagbes de campo - calculo dos azimutes. Avaliagdo de areas. Processos analiticos - processos
graficos e mecanicos. Planimetros, precisdo e aplicacdes. Representacdo do relevo. Desenho das curvas, técnica e normas.
Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicacdo. Efeitos da curvatura e da refracdo. Técnica instrumental. Introdugdo geral e
fundamentos da Topografia: Definices e Subdivisdes; Aplicagdes da Topografia; Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia:
relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas.

VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspegéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de
imunizacdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conceitos basicos em: Microbiologia,
Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlrgica, tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislagdo e normas de interesse da profissdo. Comportamento em servigo
publico. RelagBes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

19/06/2024 a 23/06/2024

Divulgagéao do deferimento das solicitagbes de isengao 27/06/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 28/06/2024 a 01/07/2024
Homologacéo das isen¢bes 03/07/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacéo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD, Autodeclaragdo de AFRO & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

19/06/2024 a 11/07/2024
19/06/2024 a 11/07/2024
19/06/2024 a 12/07/2024

Divulgacéo do deferimento da inscricao 16/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 17/07/2024 a 18/07/2024
Homologag&o das inscri¢cdes 23/07/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 23/07/2024
Aplicacao da prova objetiva | discursiva 28/07/2024
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 29/07/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 30/07/2024 a 31/07/2024
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 21/08/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 21/08/2024
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva. 21/08/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 22/08/2024 a 23/08/2024
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 27/08/2024
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacao dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida 27/08/2024
Resultado preliminar da prova discursiva 05/09/2024
Espelho de corre¢éo da prova discursiva 05/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 06/09/2024 a 09/09/2024
Resultado definitivo da prova discursiva 12/09/2024
DA PROVA DE TITULOS
Convocacao para prova de titulos 12/09/2024
Periodo para cadastramento da titulagéo (formulario online) 13/09/2024 a 17/09/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 26/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 27/09/2024 a 30/09/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 03/10/2024
DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagcao 03/10/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

04/10/2024 a 07/10/2024

10/10/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Contenda, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.

Edital de Abertura n.2 01.001/2024 - PMC Pagina 41 de 42



/

57

Con%é'rf da

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim especifico de atender concorrer as
vagas reservadas para Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo
Municipio de Contenda, Estado do Parand, aberto por intermédio do edital n.° FOTO 5X7
01.001/2024, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1.925/2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico da
Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagé@o de inscrigao.
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