Contenda

TERRA DE GENTE TRABALHADORA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 329/2025

O Municipio de Contenda, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com sede a Avenida Jodo
Franco, n2 400 - Centro, inscrita no CNPJ sob n? 76.105.519/0001-04, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal, Sr. Anténio Adamir Digner, por intermédio da sua Comissdo de contratacao através
do Decreto n2 003 de 07 de janeiro de 2026, TORNA PUBLICO o processo de CHAMAMENTO PUBLICO,
o Edital que se encontra disponivel na integra no endereco eletrénico http://www.contenda.pr.gov.br,
o Processo Administrativo para Credenciamento de instituigoes de longa permanéncia (pessoas
juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos), para a presta¢ao de servigos
continuados de acolhimento institucional de pessoas idosas (graus de dependéncial, Il e lll) e pessoas
com deficiéncia - PCD (modalidade Residéncia Inclusiva), em regime de protegdo social especial de
alta complexidade, para atendimento de demandas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Promogdo e Assisténcia Social do Municipio de Contenda/PR, com jornada didria, na forma e
especificacbes e condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus Anexos e em conformidade com a Lei
14.133/21 e alteragdes.

O credenciamento estard permanentemente aberto com possibilidade de credenciamento a qualquer
interessado até decisdo administrativa de revogacao do Edital para término dos eventuais contratos
ainda vigentes.

| 1. OBJETO

1.1. Credenciamento sob a modalidade de Credenciamento de instituicdes de longa permanéncia
(pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos), para a prestagao de
servigos continuados de acolhimento institucional de pessoas idosas (graus de dependéncial, Il e
Ill) e pessoas com deficiéncia - PCD (modalidade Residéncia Inclusiva), em regime de prote¢ao
social especial de alta complexidade, para atendimento de demandas encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Promog¢do e Assisténcia Social do Municipio de Contenda/PR, por
inexigibilidade de licitagdo, sem carater de exclusividade e de acordo com as necessidades do
municipio, conforme especificagcdes constantes do Termo de Referéncia, que integra o edital.

1.2. Descri¢do dos Servicos.

: x . N2 de||Unidade Valor
2. Item||Descri¢ao por item . -
vagas medida Unitario

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em RS 3.418,65
01 e N N 02 meses

instituicdo de longa permanéncia (ILPl) com Grau de dependéncia |

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em RS 4.435,60
02 S - . 03 meses

instituicdo de longa permanéncia (ILPl) com Grau de dependéncia Il

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em RS 7.883,33
03 e N N 05 meses

instituicdo de longa permanéncia (ILPl) com Grau de dependéncia llI

Acolhimento para Acolhimento Institucional para Pessoas com RS 8.032,00
04 A 05 meses

Deficiéncia (Leve, Mod., Severo)

*** O numero de vagas referenciado tem base no nimero de acolhimentos atuais. Podendo esse
namero diminuir ou acrescer de acordo acolhimentos e/ou desacolhimentos. ***
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| 2. DO VALOR |

2.1. O valor total estimado sera de RS 954.000,00 (Novecentos e cinquenta e quatro mil reais), para o
periodo de 12 (doze) meses, incluida nesta quantia todos os tributos e encargos dos credenciados.
2.2. A licitante credenciada é obrigada a respeitar os valores referenciais fixados no contrato, salvo o
disposto no art. 124, Il “d” da Lei Federal N2. 14.133/21, sob pena de exclusdo do credenciamento.

3. DOS PRAZOS DE EXECUGAO E VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. O prazo da execugao e vigéncia deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.
3.2. Os prazos previstos nos subitens 3.1 podem ser prorrogados por igual periodo, nos termos do Art.
106 da Lei Federal n2. 14.133/21.
| 4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO |
4.1. Poderdo participar do processo de Credenciamento Pessoas Juridicas de direito publico ou privado,
com ou sem fins lucrativos, que deverd estar localizada preferencialmente no Municipio de Contenda
ou em municipios limitrofes/regido metropolitana (até 150 km), facilitando o vinculo familiar e a
fiscalizacdo, salvo inexisténcia de vagas proximas, interessados que atendam a todas as exigéncias
constantes neste Edital e seus Anexos, pertencentes ao ramo de atividade do objeto a ser contratado.
4.2. Estarao impedidas de participar de qualquer fase do processo Pessoas Juridicas que se enquadrem
em uma ou mais das situacgdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela Administracdo Municipal durante o

prazo da sangdo aplicada, nos termos do Art. 156, inciso Il da Lei 14.133/21.

b) Sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de governo.

¢) Que se encontrem em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, fusdo, cisdo ou incorporacao.

d) Que estejam incluidas no disposto no artigo 92, § 12 da Lei Federal n.2 14.133/21 e alteracgdes.

e) Que possuam sécio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro funcional ou
venham a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o
entendimento constante no prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, publicado
no AOTC 229 de 11/12/2009, referente a Simula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que
versa sobre o nepotismo.

f) Estdo inseridos no conceito de incompatibilidade, sécios, dirigentes ou cotistas que forem
servidores do drgdo licitante, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral,
consanguineo ou afim de servidor publico do drgdo ou entidade licitante, que nele exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianga, seja membro da comissao de contratacdo, pregoeiro ou
autoridade ligada a contratacao.

g) Empresas integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendido aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais em comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse comum, e cujos sécios ou diretores pertencam simultaneamente a mais de uma
empresa licitante ou exista vinculo entre sécios e empresas.
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‘ 5. APRESENTAGAO DO ENVELOPE

5.1. Para participar do credenciamento os interessados deverdao apresentar em envelope lacrado e
identificado com a inscricdo externa conforme modelo abaixo, a documentacdo exigida, com a
solicitagdo de credenciamento a ser protocolado junto a Recepg¢ao da Prefeitura Municipal de Contenda,
localizado na Avenida Jodo Franco, n? 400, Centro, CEP: 83.730-000, a partir do dia 20 de janeiro de
2026 até 19/01/2027 das 08:00hs as 12:00hs e das 13:00hs as 17:00hs. Sess3o publica para abertura e
analise dos documentos sera no dia 09/02/2026, as 09h00min, PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA,
sito a Avenida S3o Jo3o, 400 Centro, Contenda/PR, CEP 83.730.000.

PREFEITURA DE CONTENDA
COMISSAO DE LICITACOES
NOME DO PARTICIPANTE/ CNPJ:

ENDERECO ELETRONICO (e-mail)/ TELEFONE:
ENDERECO:
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N2 001/2026

5.1.1. Os envelopes poderdo ser enviados por correio/transportadora. No entanto, os mesmos sé
serdo protocolados apenas na data do recebimento.

5.2. A Prefeitura Municipal de Contenda ndo se responsabilizard por eventual extravio dos envelopes
enviados por correio/ transportadora.

5.3. Depois de protocolados, o envelope da habilitacdo devera ser entregue diretamente a Comissdo de
contratacdo, em envelope lacrado.

| 6. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO |

6.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
Federal n2. 14.133/21, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para o
inicio do Credenciamento, devendo a Administragdo julgar e responder a impugnacdao em até 03 (trés)
dias Uteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 4o do art. 170 da Lei Federal 14.133/21.
6.2. Decaira do direito de impugnar, nos termos do edital perante a administracdo, o licitante que ndo o
fizer até o 32 (terceiro) dia util que anteceder o inicio do recebimento dos envelopes;
6.3. As Impugnacdes devem observar os seguintes requisitos:

a) Serem digitadas e devidamente fundamentadas;

b) Serem assinadas por representante (s) legal (is) da impugnante ou procurador devidamente
habilitado. (Procuracdo que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, ou documento no
qual estejam expressos poderes para exercer direito e assumir obrigacdes, no caso de o
representante ser sécio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da licitante).

c) Serem protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Contenda, no endereco
Avenida Jodo Franco, n? 400 — Centro, e ou via e-mail pregao@contenda.pr.gov.br ;
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d) Aimpugnacdo interposta fora do prazo ndo sera conhecida.

6.4. Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serdo reabertos os prazos para entrega da
documentacao e o edital retificado sera publicado no PNCP.

| 7. REQUISITOS DE HABILITAGAO |

7.1. Os interessados deverao apresentar, juntamente com o Requerimento de Credenciamento, (Anexo
[l1) os documentos a seguir discriminados:

7.2 - Habilitagao Juridica:

7.2.1 - Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

7.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (com suas devidas alteragées), devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado
de documentos de elei¢do de seus administradores, ou;

7.2.3 - Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

7.2.4 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

7.2.5 - Alvard de Localizacdo;

7.2.6 - Alvard Sanitario;

7.2.7 - Alvard/Certificado do Corpo de Bombeiros (AVCB) ou equivalente;

7.2.8 - Declaracdo da instituicdo de que a estrutura fisica atende aos requisitos minimos do Termo de
Referéncia, acompanhada de fotos atuais dos ambientes principais (quartos, banheiros, cozinha, areas
comuns).

7.3 - Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.3.1 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
pela Receita Federal e/ou Procuradoria da Fazenda Nacional;

7.3.2 - Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Estadual expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual da sede da empresa;

7.3.3 Certiddao Negativa de Tributos para com a Fazenda Municipal, expedida pela Prefeitura Municipal
da sede da empresa;

7.3.4 - Certiddo de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida
pela CEF;

7.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.4 - Qualificagao Economico-Financeira:

7.4.1 - Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo Distribuidor da sede da empresa
licitante ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de apresentacdo das propostas, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na prdépria certidao.

7.5 - Qualificagao Técnica:

7.5.1 Comprovacdo da equipe: Relacdo nominal da equipe técnica minima (assistente social, cuidadores,
técnico de enfermagem, etc., conforme modalidade), acompanhada de Registro profissional do
responsdavel técnico;

7.5.2 Comprovacao de experiéncia: 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por érgao publico
ou entidade privada, comprovando a execucdo de servicos semelhantes;
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7.5.3 Documentos de funcionamento no ambito Socioassistencial: Registro ou inscricdo no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, se houver exigéncia normativa local;

7.5.4 - Declaracdo assinada por representante legal da interessada, conforme modelo constante do
Anexo lll, de que: ndo foi declarada inidonea e nem estd suspensa ou impedida de contratar por nenhum
orgao federal, estadual ou municipal;

7.5.5 Declaragao Art. 7, inciso XXXIII da CF, podendo ser utilizado o modelo "Anexo 1lI", declarando que
cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
(Cumprimento das ObrigagGes Relativas ao Trabalho do Menor), conforme prescreve o inciso VI do art.
68 da Lei n. 14.133/2021, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, e ndo emprega menor
de dezesseis anos, salvo na condi¢dao de aprendiz.

7.6 Documentos Complementares

7.6.1 - Caso a interessada ndo tenha sua documentacgao aprovada, os documentos exigidos podem ser
reapresentados apds o protocolo do pedido de credenciamento que restou reprovado, podendo buscar
o credenciamento a qualquer tempo, desde que observada a vigéncia da Chamada Publica.

7.7 Serd considerada inabilitada a proponente que deixar de atender alguma exigéncia constante deste
Chamamento Publico ou apresentar declaracdo ou documentacdo que contenha qualquer vicio de
ordem formal.

‘ 8. CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS (IV, ART. 72, DECRETO 11.878/2024) I

8.1 Visando assegurar os principios da impessoalidade, isonomia e publicidade, a distribuicdo das vagas
(demandas) entre as instituicdes credenciadas (aptas) ocorrerd, invariavelmente, por meio de critério
objetivo de rodizio, observando-se as seguintes regras procedimentais.

8.2 Definigao da Ordem Inicial (Sorteio Publico):

a) Apds a conclusao da primeira fase de analise documental e homologagdao das empresas habilitadas, a
Administracao realizard uma Sessao Publica de Sorteio.

b) A data, hora e local do sorteio serdo divulgados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis nos
atos oficiais.

c) O sorteio definird a numeracao sequencial (19, 29, 32...) de cada credenciada, gerando a Lista Oficial
de Rodizio.

d) Do sorteio serd lavrada Ata Circunstanciada, a qual devera ser assinada pelos presentes e publicada
no Portal da Transparéncia.

8.3 Publicidade da Fila:
a) A Lista Oficial de Rodizio, contendo a ordem atualizada das empresas e o "status" da convocacao,
ficara disponivel para consulta publica permanente no site da Prefeitura ou no mural da Secretaria de

Assisténcia Social, garantindo que as empresas possam auditar sua posicao na fila

8.4. Dinamica de Convocagao (O "Giro" do Rodizio):
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a) A cada nova necessidade de vaga (encaminhamento de usuario), sera convocada a empresa
subsequente na lista.

b) Regra "Uma Vaga = Uma Convocagdo": Se houver necessidade simultanea de 03 (trés) vagas, serdo
convocadas, respectivamente, a 12, a 22 e a 32 empresa da fila atual, e ndo as trés vagas para a primeira
colocada.

c¢) Ao final da lista, o rodizio reinicia-se automaticamente a partir da 12 colocada, em ciclo continuo

(loop).

8.5. Inser¢ao de Novos Credenciados (Pos-Sorteio Inicial):

a) Considerando que o Credenciamento permanece aberto, novas empresas poderdo se habilitar a
gualquer tempo.

b) As novas credenciadas serdo inseridas automaticamente no final da fila existente no momento de
sua homologacdo, seguindo a estrita ordem cronoldgica de data e hora do protocolo do pedido de
credenciamento.

¢) Caso duas ou mais empresas ingressem no mesmo dia e hordrio, sera realizado sorteio especifico
apenas entre elas para definir guem ocupa a préxima posicao livre no final da fila

8.5 Procedimento em Caso de Recusa ou Impedimento

a) Ao ser convocada, a credenciada devera manifestar o aceite ou recusa da vaga no prazo maximo
estipulado no contrato (ex: 2h para urgéncias, 24h para eletivos).

b) Recusa Justificada (Lota¢do/Incapacidade Técnica): Caso a empresa da vez ndo possua vaga fisica
disponivel ou ndo tenha condicdes técnicas de atender a complexidade especifica daquele usudrio
(devidamente justificado), ela "perde a vez" para aquela demanda especifica, mas mantém sua posi¢cao
original na lista para a proxima rodada de convocagao.

c) Neste caso, convoca-se imediatamente a préxima da lista.

8.6 Excegdo Técnica ao Rodizio (Quebra de Ordem Motivada):

a) O rodizio podera ser excepcionalmente desconsiderado, mediante justificativa técnica
formalizada nos autos pelo Assistente Social/Gestor, quando o perfil do usuario exigir
especificidade que apenas uma determinada instituicdo possua (Exemplo: vaga em ala
exclusivamente feminina, perfil psiquiatrico especifico, ou proximidade geografica indispensavel
para manutencdo de vinculo familiar frequente, conforme preconiza o SUAS).

8.7 Abertura Permanente

a) O edital de credenciamento permanecerd aberto para inscrigdo de novos interessados durante
todo o seu prazo de vigéncia, permitindo a ampliacdo continua da rede de atendimento

9. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DE RECURSOS ’
9.1. Apds a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado podera, conforme definido em

edital, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo. (Decreto 11.878/2024, art. 17)
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9.2 O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de publicacdo
da decisdo. (Decreto 11.878/2024, art. 17, §19)

9.3 O recurso sera dirigido a comissdo de contratagao, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no
prazo de trés dias Uteis, encaminhard o recurso com a sua motiva¢do a autoridade superior. (Decreto
11.878/2024, art. 17, §29)

9.4 A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis, contado da
data de recebimento dos autos. (Decreto 11.878/2024, art. 17, §39)

10. DAS PROPOSTAS

10.1. Serdo consideradas as propostas classificadas as que preencham as condicbes fixadas nesta
Chamada Publica.

10.2. Cada participante deverd OBRIGATORIAMENTE ofertar sua prestacdo de servi¢co de acordo com o
item descrito no Termo de Referéncia (ANEXO 1), a ndo apresentacdo da proposta acarretard em
inabilitacao.

10.2.1. O REQUERIMENTO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA (Ficha de Credenciamento) deverdo ser
inseridas no envelope juntamente com os demais documentos.

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES

11.1. A abertura dos envelopes acontecera na sala de reunides da Prefeitura de Contenda, localizado no
endereco Avenida Jodo Franco, n2 400, centro na data de XX/XX/2026 as 09:00 horas.

11.2. O exame e julgamento da documentacdao recebida serdo processados pela Comissdao de
Contratacdo, em conformidade com as condi¢des estipuladas neste Edital e Anexos.

11.3. O julgamento sera objetivo, devendo a Comissao, seguir os critérios previamente estabelecidos no
Anexo | e subsequentes do ato convocatdrio, de acordo com fatores exclusivamente nele contidos.

11.4. A Comissao verificara se os documentos apresentados cumprem os requisitos de Habilitagao.

11.5. E facultada as Comissdes em qualquer fase da licitacdo a promocdo de diligéncia, destinada a
esclarecer ou completar a instrugdo do processo, conforme art. 64 da Lei n.2 14.133/21;

11.6. Ultrapassada a fase de habilitacdo e aberto o envelope ndo mais cabe descredenciar as licitantes,
por motivo relacionado com o credenciamento, salvo em razdo de fato superveniente, ou sé conhecido
apos o credenciamento;

11.7. A lista dos credenciados serd divulgada no Sitio da Prefeitura Municipal Contenda no endereco
eletronico: https://contenda.pr.gov.br/licitacao/ e no Diario oficial do municipio.

[ 12. FONTE DE RECURSO |

12.1. As despesas com a presente licitagdao terdo seus custos cobertos com os recursos provenientes da
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2026, assim classificados no Parecer Contabil em anexo a fase
interna.
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e fou em oedern de servigo, deverd
ara a respectiva despesa, sob pena de infragdo &

Lei 4.320/84, sendo de

08.001.08 122 0021 2 050 330053 | OUTRGS SERVICOS DE
TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

933 Bloco de Finandamenta da Protegao Socal
Basica - SUAS

08.001.08.122.0021.2.050.339039 | OUTAOS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

T000-Recursos Ordinarios (Lvres)

Atanciosamente,

934 Bloco de F
Basica - SUAS

08.002.08.243.0021.6.052 330033 | OUTAOS SERVICOS DE
‘TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

Lidia Czaya Jargas
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

08 002 08 243 00216053 330033 | OUTAGS SERVICGS DE T000 Recursos Ordinar

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

08.002.08.213.0021.6.051 330039 | OUTAOS SERVICCS DE R
TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA | Espe

08.03.08.215.0021.2.000.330039 | OUTAOS SERVICOS DE 1001
TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

08 001 0 122 00213 081330033 | OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRDS - PESSOA JLIRIDICA

T000-Recursas Oramario:

0800108122 00212 085 330039 | OUITAOS SERVICOS DE
TERCEIRDS - PESSOA JLIRIDICA

T000-Recursas Ordinarios (|

08.004.08.241.0021.2.058 339039 | OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

1000-Recursos Ordinari

12.2. As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou verbas
especificas consignadas nos orcamentos do Municipio e as alteracdes se processardo por meio de
simples procedimento administrativo.

| 13. DO PAGAMENTO |

13.1. Os pagamentos decorrentes da entrega do servico efetivar-se-ao em até 30 dias apds a emissao de
Nota Fiscal que devera ser entregue juntamente com as requisicdes com a ordem de servico, a qual
devera estar devidamente certificada pela Secretaria e encaminhada (s) através do Protocolo Geral desta
Prefeitura Municipal juntamente com a cépia do empenho.

13.2. A(s) nota(s) fiscal(ais) relativa(s) a(s) Autorizacao(des) de Compra(s), terd(do) um prazo de até 05
(cinco) dias uteis para conferéncia e aprovagdo da(s) sua(s)protocolizacao(des).

13.3. Para entrega da Nota Fiscal a Secretaria Municipal de Finangas, a mesma devera estar devidamente
atestada pelo secretario responsavel.

13.4. A Prefeitura Municipal efetuard pagamento somente através de TRANSFERENCIA BANCARIA na
conta indicada pela FORNECEDORA, n3o sendo aceito eventuais BOLETOS BANCARIOS, conforme
Decreto Municipal.

13.5. A referida conta bancaria deve obrigatoriamente ser vinculada ao CNPJ do participante da
Chamada Publica.

| 14. DO DESCREDENCIAMENTO |

14.1. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado deverd cumprir continua e integralmente o
disposto neste Edital.

14.2. O ndo cumprimento das disposicdes mencionadas, no Edital e seus anexos, podera acarretar as
seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesa e sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis:
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a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo temporaria do seu credenciamento;

c) Descredenciamento, assegurados o contraditério e ampla defesa.

14.3. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de
solicitagdo escrita a Secretaria, cujo deferimento devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias. O pedido de
descredenciamento nao desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais termos de
credenciamentos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execucdo do servico a aplicagdo das sang¢des definidas neste Edital.

14.4 As penalidades previstas no Edital sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditério,
acarretando, de acordo com a situagdo, o descredenciamento, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial.

14.5. S3o hipdteses de descredenciamento, dentre outras:

a) Transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte, a terceiros;

b) Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas ou especificacdes, independente da
obrigacdo de fazer as corre¢des necessarias as suas expensas;

c) Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

d) Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais e municipais;

e) Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, impericia, negligéncia, dolo ou ma-
fé, venha causar danos ao municipe ou a Secretaria, independente da obrigacdo do credenciado
contratado em reparar os danos causados.

f) Prestar informacdes inexatas a Secretaria ou causar embaracos a fiscalizacdo do servico contratado;
g) Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha
acesso, por forca de suas atribuicGes contratuais e outras que contrariem as condicOes estabelecidas
pelo 6rgao ou entidade contratante;

h) Venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibicdo de licitar com qualquer érgdo da
Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

i) O desempenho insatisfatério na execucdo dos servicos pelo credenciado, conforme relatério do gestor
do contrato.

j) Em todos os casos do descredenciamento cabera, pedido de reconsideracdo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data da intimacdo do ato de descredenciamento, a Secretaria Municipal, salvo
guando for decorrente de cumprimento de ordem judicial, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa.

15. FATOS SUPER RELEVANTES

15.1. Os eventos previstos nesta Chamada Publica estdo diretamente subordinados a realizacdo e ao
sucesso das diversas etapas do processo. Na hipdtese de ocorréncia de fatos supervenientes a sua
publicacdo, que possam vir a prejudicar o processo e/ou por determinagdo legal ou judicial, ou ainda por
decisdo da Comissao Julgadora, podera haver:

a. Adiantamento do processo;

b. Atraso nos prazos estabelecidos neste instrumento;

c. Revogacdo deste Edital ou sua modificacdo no todo ou em parte.

15.2. Quaisquer destas ocorréncias obedecerdo a publicidade dos atos, contraditério e ampla defesa,
respeitadas as prerrogativas da Administracdo Publica previstas em lei.
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15.3. Observado o disposto no item 9 acima, apds a divulgacdo do resultado das ofertas objeto desta
Chamada Publica e assinatura do contrato a Comissao Julgadora considerard, para todos os fins, que o
contrato estara concretizado.

15.4. E expressamente vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em rela¢do a tabela adotada.

16. DAS PENALIDADES ‘

16.1. A aplicagdo das san¢Oes de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos
162 e seguintes da Lei 14.133/21, com as altera¢bes dela decorrentes, obedecerd as normas
estabelecidas neste Edital.

16.2. A inexecucado total ou parcial das obrigagdes assumidas, bem como a execucao irregular ou com
atraso injustificado, tem como consequéncia a aplicagdo combinada das penalidades de natureza
pecunidrias e restritivas de direitos, previstas em lei.

16.3. As sangdes deverado ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e

da proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa.

a) Configurado o descumprimento das obrigacdes assumidas, a fornecedora serd notificada da
infracdo e da penalidade correspondente para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
notificacdo, apresentar defesa.

b) Recebida a defesa, a Autoridade competente devera se manifestar, motivadamente, sobre o
acolhimento ou rejeicdo das razoes apresentadas, concluindo pela imposicao ou nao de
penalidade.

c) Da decisdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao.

16.4. Garantida a prévia defesa, a inexecugao total ou parcial do Contrato, assim como a execug¢ao
irregular, com atraso injustificado ou nos casos em que o licitante/contratado ensejar o retardamento
da execug¢dao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo, imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitarad o licitante/contratado a
aplicacdo das seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
descredenciamento do Sistema de Registro Cadastral Municipal pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, conforme prescreve o art. 7° da Lei n.2 10.520/2002.

16.5. A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adogdo das necessarias medidas
corretivas, no intuito de evitar a aplicacdo de sanc¢des mais severas, sempre que o Fornecedor
descumprir qualquer das obriga¢cdes assumidas ou desatender a determinacdes da autoridade
competente para acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato.

16.6. A pena pecunidria de multa, prépria para a punicdo de atrasos injustificados, ou para compensar
execugao irregular ou inexecugao pode ser aplicada cumulativamente com a sangao restritiva de direito
prevista.

a) Na fixacdo do prazo da penalidade prevista no 15.4.c, deverdo ser considerados o grau de
comprometimento do interesse publico e o prejuizo pecuniario decorrente das irregularidades
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constatadas, respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.
16.7. A multa prevista sera:

a) De 10% (dez por cento) do valor da proposta a empresa que recusar-se injustificadamente a
honrar a proposta apresentada;

b) De 20% (vinte por cento) a empresa que recusar-se a contratar, até o momento da adjudicagao;

c) De 30% (trinta por cento) ao licitante que se recusar, injustificadamente, apds ser considerado
adjudicatario, a assinar Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao, sem prejuizo de indenizagdo suplementar em caso de perdas e
danos decorrentes da recusa e da sangao de suspensao de licitar e contratar com o Municipio
de Bocaiuva do Sul, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

d) De 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, no caso de descumprimento de qualquer
cladusula contratual, exceto prazo de entrega.

e) De 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato ou sobre o valor
correspondente da parcela em atraso, caracterizando a mora.

16.8. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Administracdo poderd considerar o atraso como
descumprimento total ou parcial da obrigagao, recusando-se a receber o objeto da licitacao e aplicando
a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato ou sobre o valor correspondente a(s)
parcela(s) ndo entregue(s).
16.9. Na hipdtese do item anterior se o descumprimento da obrigacdo comprometer o regular
desenvolvimento das fungdes administrativas, a multa podera se cumulada com a pena prevista.
16.10. O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento em que tenha sido assegurado
o direito de defesa e de recurso do Contrato, sera:
a) Descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da execucdo contratual;
b) Na hipdtese de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, depois da celebracdo do Contrato
em que tenha sido exigida garantia, o valor da multa serd descontado da garantia prestada;
¢) Na hipétese de ndo cumprimento total da obrigacdo em face do ndo atendimento da convocacao
para a assinatura do Contrato, o valor da multa devera ser recolhido ao Tesouro Municipal,
através de Guia de Recolhimento, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimacao;
d) O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicard na inscricio em divida ativa, para
cobranca judicial.
16.11. A sancdo prevista podera ser aplicada ao licitante que:
a) Fizer declaracdo falsa na fase de habilitacdo;
b) Apresentar documento falso;
c) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do procedimento licitatério;
d) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério ou de
Contrato dele decorrente;
e) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
f) Tenha sofrido condenacdo judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
g) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos
ilicitos praticados, em especial, infracdes a ordem econémica definidos na Lei Federal 8.158/91;
h) Tenha sofrido condenacdo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.
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16.12. A aplicacdo de sancdes as fornecedoras deve ser objeto de registro como fator relevante para a
determinacdo das penas futuras, especialmente com vistas ao agravamento da punicdo nos casos de
reincidéncias que se tornem contumazes.

16.13. Nos casos em que a microempresa e/ou empresa de pequeno porte deixar de atender o prazo
estabelecido nos itens para apresentagdao da documentacgdo regular pertinente a regularidade fiscal, a
administracdo publica aplicara a pena de suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a administragdo publica, cumulada com a aplicagdo de uma multa compensatdéria no valor
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da licitagao.

16.14. Aos casos omissos se aplicam as disposi¢cdes pertinentes a Lei Federal n.2 14.133/21, com as
alteragdes dela decorrentes.

16.15. As sangdes ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e cominag¢des que
se verificarem aplicaveis a espécie do objeto da presente licitacao, em especial em decorréncia de perdas
e danos, danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nao
expressos.

17. DA FRAUDE E CORRUPCAO |

17.1. Visando garantir os padrdes éticos descritos pela Lei n? 12.846/2013, Decreto n? 8.420/2015 e
Decreto Municipal. Os licitantes devem observar e o Fornecedor deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

a) Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

| - “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdao de servidor publico no processo de licitacdo ou na
execuc¢do de contrato;

Il - “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdao ou de execugao de contrato;

Il - “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndao-competitivos;

IV - “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo administrativo ou
afetar a execucdo do contrato;

V - “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracgGes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacGes de pratica prevista, deste Contrato; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecao.

b) Nas hipdteses de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para

a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualguer momento, constatar o

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,

fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo de
um contrato financiado pelo organismo.
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c) Considerando os propdsitos das clausulas acima, a CONTRATADA concorda e autoriza que, na
hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢do do contrato.

| 18. DO FORO |
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Lapa-PR, para dirimir quaisquer dividas referentes a Regulamento
de Credenciamento, com renuncia a qualquer outro, mesmo que privilegiado.
‘ 19. DISPOSICOES GERAIS ‘
19.1. Constituem atos de ilegalidade no processo que implicara na rescisdo do contrato, entre outros:

a) Apresentacdo de documentacao falsa;

b) Emissao de declaragao falsa;

c) Pratica, a qualquer tempo, de fraude fiscal.
19.2. Durante a vigéncia do Contrato, a Administracdo, a seu critério, podera convocar por oficio os
estabelecimentos selecionados, para nova andlise de documentac¢do, oportunidade em que serdo
exigidos os documentos que evidenciem a manutencao das condi¢des apresentadas quando da pré-
qualificacdo da interessada;
19.3. Em virtude da imprevisibilidade do resultado quanto a quantidade de requerimentos apresentados
para prestacdo de servicos e do desconhecimento do nimero de prestadores em condi¢Ges de celebrar
eventuais contratos para o objeto deste Chamamento, a contratacdo/execucdo da capacidade
operacional minima ou maxima do prestador poderd nao ser garantida.
19.4. A inscricdo de interessados na sele¢do implica na aceitacao integral e irrestrita de todas as
condi¢des dispostas no presente Edital.
19.5. O Regulamento de credenciamento e seus anexos estao a disposicao:

a) No Setor de Licitagdo:

e Endereco: Avenida Jodo Franco, n? 400, Centro, CEP: 83.730-000, Contenda— PR.

e E-mail: licitacao@contenda.pr.gov.br e pregao@contenda.pr.gov.br

o Telefone: (41) 3625-1212 Ramal: 2113.

b) E através da Internet pelos enderecos eletronicos:

e Sitio da Prefeitura Municipal de Contenda no endereco eletrbnico:

https://contenda.pr.gov.br/licitacao/

21. COMPOEM O PRESENTE EDITAL
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ANEXO Ill — FICHA DE CREDENCIAMENTO
ANEXO IV — DECLARAGAO LGPD
ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Contenda-PR, 07 de janeiro de 2026

Marcia Maria Cionek Carvalho
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA (TR)
Base para a elaboragéo do Edital de Licitacdo, conforme Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal N° 288/2023.
IDENTIFICACAO DO PROCESSO

|Processo Administrativo n°: ||329/2025 |

|Secretaria Demandante: ||Promogéo e Assisténcia social |

|Servidor Responsavel pelo TR: ||AIana Mazur dos Anjos |

|Data da Elaboragdo: ||15/12/2025 |
() Dispensa

MODALIDADE: () Pregao

() Concorréncia
(X) inexigibilidade
() Registro de Precos

FORMA DE CONTRATACAO: (X) Contrato/Termo de Credenciamento
() Contratacdo Imediata

1. DEFINIGAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 6°, XXIII e Art. 40, I; Decreto N° 288/2023, Art.
43)

Credenciamento de instituicdes de longa permanéncia (pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou
sem fins lucrativos), para a prestagdo de servigos continuados de acolhimento institucional de pessoas idosas
(graus de dependénciall, Il e lll) e pessoas com deficiéncia - PCD (modalidade Residéncia Inclusiva), em regime
de protegé&o social especial de alta complexidade, para atendimento de demandas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Promocao e Assisténcia Social do Municipio de Contenda/PR.

Quantidade Valor Mensal por
Usuéario (R$)

Iltem||Grau de Dependéncia

|1 ||Idoso - Grau | (Independente) || 02 ||R$ 3.750,00 |
|2 ||Idoso - Grau Il (Semidependente) || 03 ||R$ 5.000,00 |
|3 ||Idoso - Grau lll (Dependente Total)|| 05 ||R$ 6.240,00 |
l4  ||PCD - Residéncia Inclusiva | 05 |R$ 5.160,00 |

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 40, I)

A contratacao se faz necesséria para garantir a protecdo integral de idosos e pessoas com deficiéncia em situacao
de vulnerabilidade, risco social ou abandono, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, e que
nao dispdem de condi¢des de autossustento ou retaguarda familiar.

O Municipio de Contenda ndo possui unidade publica estatal suficiente para absorver a demanda, sendo o
credenciamento a solucdo mais vantajosa e econbémica para a Administracdo, pois permite a formacao de uma
rede de atendimento, pagando-se apenas pela vaga efetivamente ocupada ("per capita"), conforme demonstrado
no Estudo Técnico Preliminar (ETP).

A medida atende as diretrizes do Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003) e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein®13.146/2015), além da Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ESPECIFICACOES TECNICAS) (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 40,
I; Decreto N° 288/2023, Art. 43)

As instituicdes interessadas deverdo comprovar capacidade técnica e operacional para a oferta dos servicos,
observando rigorosamente os seguintes padrées de qualidade:
3.1. Infraestrutura Fisica e Acomodacges
O imével sede da instituicdo deve atender as normas de acessibilidade (NBR 9050) e sanitarias (RDC
283/ANVISA), garantindo:
e Acessibilidade Universal: Rampas com corrimdo, portas alargadas para passagem de cadeiras de rodas,
piso antiderrapante e nivelado, auséncia de barreiras arquitetdnicas.
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Acomodacdes (Quartos): Devem possuir ventilacao e iluminacdo naturais diretas. A capacidade maxima
por quarto deve respeitar o limite sanitario, garantindo espaco para circulagao. Cada usuario deve dispor
de cama individual (com colch&o de densidade adequada a necessidade), armario individual para guarda
de pertences e roupas de cama/banho em bom estado.

Instalacdes Sanitarias: Banheiros adaptados com barras de apoio, area de banho que permita entrada
de cadeira de banho, dgua quente e fria.

Areas Comuns: Sala de estar/convivéncia com mobiliario confortavel, refeitério com mesas acessiveis, e
area externa para banho de sol e atividades de lazer.

3.2. Servicos de Alimentacédo e Nutricao
A Credenciada deve fornecer alimentacdo balanceada, supervisionada por Nutricionista (com Responsabilidade
Técnica - RT), compreendendo no minimo 06 (seis) refei¢cdes diarias:

1.

2
3
4.
5
6

Café da manhg;

Lanche da manha (colacéo);
Almoco;

Lanche da tarde;

Jantar;

Ceia.

Dietas Especiais: Devem ser garantidas dietas especificas (hipossodica, hipoglicémica, pastosa, liquida,
por sonda enteral etc.) conforme prescricdo médica ou nutricional, sem custo adicional.

3.3. Servicos de Higiene e Cuidados Pessoais
Inclusos na diaria/mensalidade, a instituicdo deve prover:

Banho diario (ou mais, conforme necessidade/clima), higiene oral, corte de unhas e cabelos, troca de
fraldas e curativos simples.

Fornecimento integral de itens de higiene pessoal: sabonete, xampu, condicionador, desodorante,
hidratante, escova e pasta de dentes, fraldas geriatricas, laminas de barbear, absorventes, etc.

Servigo de lavanderia para roupas de cama, mesa, banho e vestuario pessoal dos acolhidos.

3.4. Equipe Técnica Minima Obrigatéria
A instituicdo deve manter quadro de pessoal compativel com o nimero de acolhidos e grau de dependéncia,
conforme NOB-RH/SUAS e RDC 283/ANVISA, incluindo minimamente:

Coordenador/Responsavel Técnico: Nivel superior.

Cuidadores: Cobertura ininterrupta de 24 horas (diurno e noturno), em escala de revezamento, com
guantitativo suficiente para atender a demanda (recomenda-se 1 cuidador para cada 10 idosos
independentes ou propor¢cdo maior para dependentes).

Equipe de Saude: Enfermeiro e Técnicos de Enfermagem (obrigatério para instituicdes que atendem Grau
Il e ll).

Equipe Multidisciplinar: Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista e Terapeuta
Ocupacional/Fisioterapeuta (conforme porte da instituicao).

Apoio: Cozinheiro(a) e Auxiliar de Servi¢os Gerais (Limpeza).

3.5. Especificidades por Modalidade
A) Residéncia Inclusiva (PCD - 18 a 59 anos):

Foco no desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.
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e Promocéao da convivéncia comunitaria e acesso a rede de ensino/trabalho.
e Ambiente com caracteristicas residenciais, evitando o isolamento.

B) Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI - 60 anos ou mais):
e Grau I: Idosos independentes (apoio em atividades instrumentais).

e Grau ll: Idosos com dependéncia em até 3 atividades de autocuidado (alimentacéo, mobilidade, higiene).

e Grau lll: Idosos com dependéncia total ou comprometimento cognitivo que exija assisténcia integral.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 40, 1I) |
ESTA CONTRATACAO PRECISARA DE CONTRATO FORMAL?

|Marque aqui ||Tipo de Formalizacéo |
[(X) ||SIM, exigira um Contrato Administrativo -/ Termo de Credenciamento |

Considerando a natureza continua e a complexidade do servico, a execucao sera regida pelas seguintes regras:

4.1. Local de Execucdo: Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Instituicdo Credenciada, que devera

estar localizada preferencialmente no Municipio de Contenda ou em municipios limitrofes/regido metropolitana

(até 150 km), facilitando o vinculo familiar e a fiscalizagdo, salvo inexisténcia de vagas proximas.

4.2. Prazos e Vigéncia:

e Vigéncia do Credenciamento (Edital): O Edital de Credenciamento permanecera aberto para novos

interessados por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado indefinidamente enquanto houver interesse
da Administragéo.

e Vigénciado Contrato Individual: Os Termos de Contrato firmados com cada credenciada terdo vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados sucessivamente até o limite de 5 (cinco) ou 10 (dez)
anos, conforme legislagdo municipal vigente, dado o carater continuado do servigo.

e Inicio da Execucdo: Imediato, apds a assinatura do contrato e recebimento da Guia de
Encaminhamento/Ordem de Servigo.

4.3. Dindmica de Acolhimento (Ordem de Servigo):
A execucéo se dara sob demanda. A Secretaria emitira uma Guia de Encaminhamento para a credenciada da
vez (conforme sistema de rodizio), contendo os dados do usuério e o grau de dependéncia inicial.
O acolhimento deve ocorrer em até 24 horas apos a solicitagéo, salvo emergéncias que exijam atendimento
imediato.

e Governanga e Comunicacéao:

Podera ser realizada reunido inicial de alinhamento para nivelar os entendimentos sobre as condi¢bes contratuais.
O fiscal do contrato podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias imediatas.
A Contratada devera designar formalmente um preposto para representar a empresa durante toda a execugao
contratual.

e Confidencialidade e Protecdo de Dados (LGPD):

A CONTRATADA devera manter o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados e informacfes a que tenha acesso.
A CONTRATADA declara ter conhecimento da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e
se compromete a respeita-la integralmente na prestacao dos servicos.
5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, Il Arts. 104 e 117; Decreto
N° 288/2023, Arts. 11, 12 e 141)
5.1. Gestor do Contrato: Seré designado servidor da Secretaria de Assisténcia Social (preferencialmente de nivel
superior) para coordenar 0s aspectos administrativos, financeiros e a ordem do rodizio.
5.2. Fiscal do Contrato: Serd designado servidor técnico (Assistente Social ou Psic6logo) para realizar o
acompanhamento in loco.
e Atribuicdes: Realizar visitas periddicas (no minimo trimestrais) as instituicdes credenciadas; entrevistar
os usuarios (quando possivel) para verificar a satisfagdo e condicbes de tratamento; fiscalizar a
alimentagdo, higiene e quadro de pessoal; validar os relatorios técnicos mensais enviados pela
credenciada.
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5.2. Principios Gerais de Execucédo e Comunicacao
e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas legais, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucéo.

e As comunicag8es entre a Prefeitura e a Contratada devem ser realizadas por escrito (e-mail ou oficio),
sempre que o ato exigir formalidade.

e Apls a assinatura do contrato, podera ser convocada reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizac&o e alinhamento das obrigacdes, direitos e deveres de ambas as partes.

5.3. Desighacéao do Fiscal do Contrato
¢ Fica formalmente designado como Fiscal do Contrato, responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo
direta da execucao do objeto, o(a) seguinte servidor(a):

INome Completo: |PAMELA BIANCO FONTOURA |
ICPF: 075.441.929-03 |
|Cargo/Fun(;éo: ||Assistente Social |

INome Completo: |[ALEXANDRE PANIAGUA |
|CPF: 037.339.369-57 |
|Cargo/Fun(;éo: ||Técnico Administrativo |

5.4. Atribuicdes da Fiscalizacéo (Fiscal do Contrato) (Fundamento: Art. 12 do Decreto N° 288/2023)
e Anotar em registro préprio (relatorios, livro de ocorréncias) todas as ocorréncias relacionadas & execugéo
do contrato, determinando o que for necessério para a regularizacao de falhas ou defeitos.

e Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer situacdo que exija deciséo superior (necessidade de aditivos,
aplicacdo de sancdes, etc.).

o Verificar a conformidade do objeto entregue ou do servigo prestado com as especificagdes do Termo de
Referéncia.

e Atestar as medig8es e as notas fiscais, liberando para a proxima etapa de gestdo e pagamento.
e Manter contato direto com o preposto da Contratada para resolucéo de problemas na execucéo.

5.5. Atribuicdes da Gestdo (Gestor do Contrato) (Fundamento: Art. 11 do Decreto N° 288/2023)
e Coordenar e supervisionar a atuacdo do Fiscal do Contrato.

e Acompanhar os registros realizados pela fiscalizagéo, adotando as medidas necessarias que ultrapassem
a competéncia do fiscal.

e Analisar e justificar a necessidade de eventuais alteragbes contratuais (acréscimos, supressoes,
prorrogacdes).

e Analisar os documentos que antecedem o pagamento para garantir a regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, quando aplicavel.

¢ Instruir e encaminhar os processos para aplicacdo de san¢des administrativas, quando necessario.

e Elaborar relatdrio final sobre a consecucao dos objetivos da contratacéo.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, IV 92 e 140; Decreto N°
288/2023, Arts. 154 a 156)

6.1. Critério de Medigdo: O pagamento sera realizado mensalmente ("per capita"), com base no nimero de dias
efetivos de acolhimento de cada usuario no més de referéncia (proporcional pro rata die em caso de entrada ou
saida no meio do més).
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6.2. Documentacédo para Pagamento: A Credenciada devera apresentar até o 5° dia util do més subsequente:
1. Nota Fiscal Eletronica.

2. Relatério Mensal de Atividades (contendo evolucéo do usuario, atividades realizadas, intercorréncias de
saude).

3. Comprovante de regularidade fiscal (Certiddes Negativas) e trabalhista (FGTS/INSS).

6.3. Prazo: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste definitivo da Nota
Fiscal pelo Fiscal do Contrato.
6.4. Recebimento do Objeto
e Recebimento Provisorio: Os bens/servigos serdo recebidos provisoriamente pelo Fiscal do Contrato no
ato da entrega/execucao, para verificacao inicial da conformidade com o solicitado. (Fundamento: Art. 140,
81°da Lei n® 14.133/21; Art. 154, 1, 'a' e ll, 'a’ do Decreto).

e Rejeicdo: Os bens/servicos em desacordo com as especificagcdes serdo rejeitados, no todo ou em parte,
devendo ser substituidos/corrigidos pela Contratada as suas custas, no prazo a ser fixado pelo fiscal, sem
prejuizo da aplicacédo de penalidades.

e Recebimento Definitivo: O recebimento definitivo ocorrera em até 10 dias Uteis apés o recebimento
provisério, depois da verificagdo completa da qualidade e quantidade, e sera formalizado por termo
detalhado assinado pelo Gestor do Contrato. (Fundamento: Art. 140, 82° da Lei n® 14.133/21; Art. 155, 1l
do Decreto).

e O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada por vicios ou defeitos
ocultos no objeto.

6.5. Liquidacdo da Despesa
e ApGs o recebimento definitivo, o setor competente procedera a liquidacdo da despesa, que consiste na
verificagdo do direito adquirido pela Contratada.

e Verificacdo da Nota Fiscal: A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera conter todos os
dados essenciais (data de emisséo, dados do contrato, descricdo do objeto, valor, destaque de retencdes
tributérias, etc.).

e Saneamento de Erros: Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo, o prazo de
pagamento ficara suspenso até que a Contratada providencie as devidas corre¢des.

6.6. Verificacdo da Regularidade Fiscal
e Antes de cada pagamento, a Administracdo verificara a manutencao das condi¢fes de habilitagdo da
Contratada, especialmente a regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal e Trabalhista).
(Fundamento: Art. 92, Xlll da Lei n°® 14.133/21).

e A consulta sera realizada preferencialmente via SICAF ou, na impossibilidade, nos sitios eletrdnicos
oficiais dos érgaos emissores de certiddes.

e Constatada irregularidade, a Contratada sera notificada para regularizar sua situacdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, sob pena de rescisdo contratual. Persistindo a irregularidade, os pagamentos devidos pela
execucao ja realizada serdo efetuados, mas o contrato podera ser rescindido.

6.7. Pagamento
¢ O pagamento sera efetuado em até 30 dias, contados a partir da data do recebimento definitivo do objeto
ou servico.

e O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito na conta corrente indicada pela
Contratada.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE (PREFEITURA) (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 92)
e Realizar a triagem e avaliacédo inicial do grau de dependéncia do usuario antes do encaminhamento.
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e Fornecer o transporte do usuario até a instituicdo no momento do acolhimento inicial.

e Disponibilizar medicamentos de alto custo ou de uso continuo que sejam fornecidos pela Farmacia
Basica/Especial do SUS, mediante receita médica apresentada pela credenciada.

e Acompanhamento e Fiscalizacdo: Designar formalmente os servidores para as funcdes de gestor e
fiscal do contrato, conforme detalhado no item 6 deste Termo, e assegurar-lhes as condi¢cdes necessarias
para o pleno desempenho de suas atribuigfes.

e Comunicacéo e Colaboracéo: Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada e que sejam pertinentes a execucgédo do objeto contratual.

e Recebimento do Objeto: Receber o objeto do contrato nas condicdes e prazos estabelecidos, atestando
a conformidade da execucéo para fins de pagamento.

e Pagamento: Efetuar o pagamento a Contratada no valor, prazo e condi¢bes estipuladas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual correspondente.

o Notificagdo de Irregularidades: Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade, vicio ou
descumprimento contratual verificado, estabelecendo prazo para a devida correcgéo.

e Apoio Operacional: Disponibilizar, quando previsto no contrato, os locais, as instalacdes ou o pessoal de
apoio necessarios para a correta execugado do objeto.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 92)
e Manter a equipe técnica e operacional em quantidade compativel com o nimero e grau de dependéncia
dos idosos/PCDs, conforme RDC 283/ANVISA.

e Acolhimento Humanizado: Tratar os usuérios com dignidade, respeito e afeto, vedada qualquer forma de
discriminacao, negligéncia ou violéncia (fisica, psicoldgica ou patrimonial).

e Plano Individual de Atendimento (PIA): Elaborar o PIA em até 30 dias apds a admissao, revisando-o
periodicamente.

¢ Prontuério: Manter prontuario individual atualizado, com registros de saude, visitas e ocorréncias.
e Saulde e Emergéncias:
e Administrar as medica¢Bes prescritas rigorosamente nos horarios.

e Em caso de emergéncia médica, acionar imediatamente o servico de urgéncia (SAMU/Siate) e
acompanhar o usuario até a unidade de saude.

¢ Comunicar imediatamente & Secretaria Municipal e a familia (se houver) qualquer intercorréncia grave,
internacao hospitalar ou ébito.

e Obito: Em caso de falecimento, providenciar os tramites para o atestado de o6bito e comunicar
imediatamente a Secretaria para acionamento do Auxilio Funeral (se cabivel).

e Vinculos Familiares: Facilitar e estimular a visita de familiares e amigos, respeitando horarios definidos,
salvo restricéo judicial.

e Cobranca Indevida: E expressamente VEDADA a cobranca de qualquer valor adicional do usuario ou de
sua familia a titulo de complementacdo da mensalidade paga pela Prefeitura. O usudrio so podera ser
cobrado por itens supérfluos/pessoais nao cobertos pelo contrato (ex: cigarro, guloseimas especificas,
cabeleireiro estético), se tiver capacidade financeira e consentimento.

e Beneficio Previdenciario: Caso a instituicdo se torne curadora do usuério, deve prestar contas rigorosas
do uso do beneficio (BPC/Aposentadoria) ao Ministério Publico e a Secretaria, conforme lei.
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e Garantir atendimento médico de urgéncia/emergéncia (acionamento de SAMU/Siate) e comunicar
imediatamente a familia e a Secretaria Municipal em caso de internagdo hospitalar ou ébito.

e Prover vestuario, calgcados e roupas de cama/banho em bom estado de conservacao e higiene.

e Na&o cobrar qualquer valor adicional do usuario ou de sua familia, salvo para itens de uso estritamente
pessoal e supérfluo ndo cobertos pelo contrato, e com expressa autoriza¢ao do usudrio/curador.

e Facilitar o contato e a visita de familiares, respeitando os horarios estabelecidos, salvo restricao judicial.

e Execucédo do Objeto: Executar o objeto em total conformidade com as especificacfes deste Termo de
Referéncia, da sua proposta e das normas técnicas aplicaveis, empregando a melhor técnica, zelo e
diligéncia.

e Manutencdo das Condi¢des de Habilitagcdo: Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, especialmente a regularidade fiscal, social e
trabalhista.

e Responsabilidade Integral: Assumir total responsabilidade por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execug¢do do contrato, bem como
por danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, isentando a Contratante de qualquer
responsabilidade.

e Correcdo de Vicios: Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e no prazo fixado pelo
fiscal, o objeto ou servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

e Designacao de Preposto: Indicar formalmente um preposto, aceito pela Administracdo, que serd o
responsével por representar a Contratada em todas as questdes relativas a execugéo do contrato.

e Segurancae Normas: Cumprir rigorosamente as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis
a sua atividade.

e Sigilo e Confidencialidade: Manter sigilo sobre todas as informacgfes e dados a que tiver acesso em
decorréncia da execucao contratual, ndo podendo divulga-los a terceiros.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 40, V e Decreto
N° 288/2023, Arts. 46 e 47)

A selecdo seré realizada por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, na modalidade CREDENCIAMENTO,
do tipo paralelo e ndo excludente.

Com certeza. Para garantir a lisura, a transparéncia e a seguranca juridica que vocé busca — especialmente
blindando o processo contra questionamentos de 6rgéos de controle (TCE/MP) — é fundamental detalhar o "rito"
do rodizio. O texto precisa deixar claro que ndo ha escolha subjetiva por parte do gestor, mas sim uma regra
matemdtica e publica.

Abaixo, apresento a reescrita completa e robusta do Item 9.1, pronta para substituir o trecho original no seu Termo
de Referéncia.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
(Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 79, Paragrafo Unico, | e Art. 6°, XLIII)
A selecdo seré realizada por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, na modalidade CREDENCIAMENTO,
uma vez que o objeto permite a contratacdo simultdnea de diversos prestadores.
9.1. Critério de Distribuicdo da Demanda (SISTEMA DE RODIZIO E ORDENAMENTO)
Visando assegurar os principios da impessoalidade, isonomia e publicidade, a distribuicdo das vagas (demandas)
entre as instituicdes credenciadas (aptas) ocorrerd, invariavelmente, por meio de critério objetivo de rodizio,
observando-se as seguintes regras procedimentais:

e 0.1.1. Definicdo da Ordem Inicial (Sorteio Publico):

ApOs a conclusdo da primeira fase de analise documental e homologacdo das empresas
habilitadas, a Administragdo realizar4d uma Sesséo Publica de Sorteio.
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A data, hora e local do sorteio serdo divulgados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis
nos atos oficiais.
O sorteio definira a numeracgéo sequencial (1°, 2°, 3°...) de cada credenciada, gerando a Lista
Oficial de Rodizio.
Do sorteio sera lavrada Ata Circunstanciada, a qual deverd ser assinada pelos presentes e
publicada no Portal da Transparéncia.

e 9.1.2. Publicidade da Fila:

A Lista Oficial de Rodizio, contendo a ordem atualizada das empresas e o "status" da convocacao,
ficara disponivel para consulta publica permanente no site da Prefeitura ou no mural da Secretaria
de Assisténcia Social, garantindo que as empresas possam auditar sua posi¢ao na fila.

e 9.1.3. Dinamica de Convocacéo (O "Giro" do Rodizio):

A cada nova necessidade de vaga (encaminhamento de usuario), sera convocada a empresa
subsequente na lista.
Regra "Uma Vaga = Uma Convocacgao": Se houver necessidade simultanea de 03 (trés) vagas,
serdo convocadas, respectivamente, a 12, a 22 e a 32 empresa da fila atual, e ndo as trés vagas
para a primeira colocada.
Ao final da lista, o rodizio reinicia-se automaticamente a partir da 12 colocada, em ciclo continuo
(loop).

e 9.1.4.Insercdo de Novos Credenciados (P4s-Sorteio Inicial):

Considerando que o Credenciamento permanece aberto, novas empresas poderdo se habilitar a
qualquer tempo.
As novas credenciadas seréo inseridas automaticamente no final da fila existente no momento
de sua homologacéo, seguindo a estrita ordem cronolégica de data e hora do protocolo do pedido
de credenciamento.
Caso duas ou mais empresas ingressem no mesmo dia e horério, seré realizado sorteio especifico
apenas entre elas para definir quem ocupa a préxima posic¢éo livre no final da fila.

e 9.1.5. Procedimento em Caso de Recusa ou Impedimento:

Ao ser convocada, a credenciada devera manifestar o aceite ou recusa da vaga no prazo maximo
estipulado no contrato (ex: 2h para urgéncias, 24h para eletivos).
Recusa Justificada (Lotac&o/Incapacidade Técnica): Caso a empresa da vez ndo possua vaga
fisica disponivel ou ndo tenha condi¢des técnicas de atender a complexidade especifica daquele
usuario (devidamente justificado), ela "perde a vez" para aquela demanda especifica, mas
mantém sua posic¢éo original na lista para a proxima rodada de convocacgao.
Neste caso, convoca-se imediatamente a proxima da lista.

e 0.1.6. Excecdo Técnica ao Rodizio (Quebra de Ordem Motivada):

O rodizio poderéa ser excepcionalmente desconsiderado, mediante justificativa técnica formalizada
nos autos pelo Assistente Social/Gestor, quando o perfil do usuario exigir especificidade que
apenas uma determinada instituicdo possua (Exemplo: vaga em ala exclusivamente feminina,
perfil psiquiatrico especifico, ou proximidade geogréfica indispensavel para manutencdo de
vinculo familiar frequente, conforme preconiza o SUAS).

9.2. Abertura Permanente: O edital de credenciamento permanecera aberto para inscricao de novos interessados
durante todo o seu prazo de vigéncia, permitindo a ampliacao continua da rede de atendimento.

| 10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V, 'c’)

Os valores abaixo sédo tabelados e fixos, definidos pela Administracdo com base em ampla pesquisa de mercado
(Cesta de Precos) e ndo sdo passiveis de disputa ou negociacédo para maior.
A credenciada adere a estes valores ao assinar o contrato.

|Item||Grau de Dependéncia ||Va|or Mensal por Usuario (R$)|
|1 ||Idoso - Grau | (Independente) ||R$ 3.750,00 |
|2 ||Idoso - Grau Il (Semidependente) ||R$ 5.000,00 |
|3 ||Idoso - Grau |l (Dependente Total)||R$ 6.240,00 |
14 |PCD - Residéncia Inclusiva |R$ 5.160,00 |
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Observacéo: Os valores referem-se ao custo mensal integral. Admissdes ou desligamentos durante o més
serdo pagos proporcionalmente aos dias de permanéncia. Os valores foram definidos com base no menor
preco de mercado e médias vantajosas apuradas em contratos publicos similares (Itaiina do Sul, Cambé,
Caibi e Garuva), garantindo a economicidade.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, VI e Art. 40, VI; Decreto N°
288/2023, Art. 29, VI)

Em anexo a este termo.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Arts. 155 e 156; Decreto N° 288/2023, Arts.
169 a 180)

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas sujeitara a Contratada as seguintes sancoes,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa:

| - ADVERTENCIA (Art. 174 do Decreto)

Para infracdes de pequena relevancia que nao justifiquem sangédo mais grave.

Il - MULTA (Arts. 175 a 178 do Decreto)

Atraso na Entrega (Multa Moratéria): 0,33% por dia de atraso, calculado sobre o valor da parcela inadimplente,
até o limite de 30 dias.

Recusa em Assinar o Contrato ou Ata de Registro de Precos: 10% sobre o valor total adjudicado.

Causar a Rescis&o do Contrato: 10% sobre o valor total do contrato.

Entregar Objeto em Desacordo com as Especificagdes: 5% sobre o valor total do contrato.

Infracbes Processuais ou Contratuais Menores: 3% sobre o valor da contratacdo (ex: ndo entregar
documentacao, descumprir clausulas acessorias).

Il - IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR (Art. 179 do Decreto)

Prazo: Até 3 (trés) anos.

Aplicac&o: Em casos de inexecucéo parcial grave ou inexecucao total do contrato, ou por falhas graves no
processo licitatorio (ex: ndo manter a proposta).

IV - DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR (Art. 180 do Decreto)

Prazo: De 3 a 6 anos.

Aplicacdo: A sancdo mais grave, para casos de fraude, apresentacdo de documentacao falsa, comportamento
inidbneo ou atos ilicitos que frustrem os objetivos da licitacdo.

Os procedimentos para apuracgdo e aplicacdo das sanc¢des seguirdo o rito estabelecido no Capitulo X do
Decreto Municipal N° 288/2023."

APROVACAO
Contenda, 15 de dezembro de 2025.

Alana Mazur dos Anjos
Responsével pela Elaboracdo do TR

Fiscais do contrato

Angela Mayer de Souza Digner
Secretaria Municipal de Promocgéo e Assisténcia Social
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ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Processo Administrativo n® 329/2025

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE, PROBLEMA E JUSTIFICATIVA (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18,
81°, | e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §1°)

Necessidade: A demanda consiste na necessidade de realizar o credenciamento de instituicbes de longa
permanéncia para a presta¢éo de servigos de acolhimento institucional de pessoas idosas (60 anos ou mais) e
também a pessoas com deficiéncia, garantindo protecdo integral, atendimento adequado e acesso aos direitos
socioassistenciais.

Problema: Atualmente, o municipio de Contenda néo disp8e de instituicdes credenciadas suficientes ou publicas
para o acolhimento imediato de idosos e pessoas com deficiéncia que necessitam de cuidados, especialmente em
cenarios de rompimento de vinculos familiares, dependéncia ou risco social iminente.

Justificativa: O credenciamento de instituices prestadoras de servicos de acolhimento é indispensavel para
ampliar a rede de protecdo social especial do municipio. A contratacdo visa assegurar:
¢ Atendimento conforme os pardmetros da RDC/ANVISA n° 283/2005 e Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009
(Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
e Observancia estrita ao Estatuto do ldoso (Lei n°® 10.741/2003) e ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein°® 13.146/2015).
¢ Reducédo da vulnerabilidade de pessoas idosas e com deficiéncia em situacdo de risco, abandono ou sem
condi¢des de autossustento.
e Transparéncia, eficiéncia e segurancga juridica no processo de contratagéo via credenciamento, permitindo
0 acesso a uma rede de servigos qualificada.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, Il e Decreto N° 288/2023, Art.
33, §1°)

As entidades interessadas deverdo cumprir rigorosamente 0s seguintes requisitos técnicos e operacionais:

1. Estrutura Fisica: Deve ser compativel com as normas da ANVISA (especialmente RDC n° 283/2005) e
possuir acessibilidade universal conforme Lei n® 13.146/2015.

2. Equipe Técnica: Manutencéo de equipe minima exigida pela tipificagdo nacional, incluindo cuidadores,
técnicos de enfermagem, assistente social e psicélogo, dimensionada conforme o porte da instituicao.

3. Regime de Atendimento: Garantia de funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana),
englobando fornecimento de alimentacdo, higiene pessoal, administracdo de medicacdo prescrita e
atividades de convivéncia.

4. Plano Individual de Atendimento (PIA): Elaboracdo e atualizacao periédica do PIA para cada usuério
acolhido.

5. Tecnologia e Gestdo: Registro informatizado das informacfes, com capacidade de integracdo ao

Prontuéario SUAS e demais sistemas da Secretaria.

Acessibilidade: Compromisso formal de assegurar acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal.

Manutencéo e Fiscalizacdo: Manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo durante toda a vigéncia, sujeita

a visitas técnicas e fiscalizagdo do Conselho Municipal do Idoso e da Secretaria.

8. Seguranca e Trabalho: Cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca do trabalho.

9. Relatdrios: Envio obrigatério de relatorios trimestrais de acompanhamento para controle da execucao
contratual.

10. Especificidade do Atendimento: A remuneracao e 0s parametros de cuidado deverdo considerar o grau
de dependéncia (I, Il ou Ill para idosos) e o nivel de apoio necessario para PCD (leve, moderado ou
severo), conforme avaliagdo técnica.
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3. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, 81°, Vil e
Decreto N° 288/2023, Art. 33)

Com a implementac¢&o desta contratacdo, a Administracdo Municipal almeja alcancar os seguintes resultados:

1. Celeridade: Reduzir o tempo médio de espera para acolhimento em até 50%, garantindo resposta rapida
a ordens judiciais e situacdes de risco.

2. Cobertura Integral: Garantir 100% da cobertura das demandas emergenciais de acolhimento institucional
de idosos e pessoas com deficiéncia, evitando desassisténcia.

3. Eficiéncia de Gestdo: Aumentar a eficiéncia do monitoramento por meio da integracdo das informacdes
ao Prontuario SUAS, permitindo relatdrios automaticos e fortalecimento do controle social.

4. Qualidade de Vida: Assegurar a dignidade e o bem-estar fisico e mental dos acolhidos através de servigos
padronizados e fiscalizados.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, 81°, V e Decreto N° 288/2023, Art.
33, 819

Base de Calculo: A andlise do Cadastro Unico (CadUnico) aponta um contingente de 1.227 pessoas idosas e 601
pessoas com deficiéncia no municipio. Contudo, o histérico de atendimentos efetivos demonstra uma média atual
de 2 idosos e 1 pessoa com deficiéncia acolhidos.

Para garantir margem de seguranca e atendimento a demandas supervenientes ou judiciais, optou-se por uma
estimativa conservadora, porém suficiente para ndo gerar desabastecimento do servico.

Memoéria de Célculo (Quantitativo Maximo Estimado):
|Item ||Descric;éo do Servigo ||Qtd. Estimada (Vagas)|
|1 ||Aco|himento Institucional para Pessoas Idosas (Graus |, Il e 1l1) ||10 |

[2 ||Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia (Leve, Mod., Severo)|(05 |
|Tota|||Vagas de Acolhimento ||15 |

Observacgdo: Este quantitativo € estimativo para fins de reserva orcamentaria. O pagamento sera realizado
exclusivamente por vaga efetivamente ocupada (diaria/mensalidade), ndo gerando custo fixo & administracdo se
ndo houver demanda.

5. PROVIDENCIAS PREVIAS PELA ADMINISTRACAO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18, §1°, IX)

Para o sucesso da contratacdo, as seguintes medidas internas ja foram ou serdo adotadas:

1. Definicdo de fluxos internos de tramitacdo de documentos e encaminhamentos entre a Protecdo Social
Especial e a Gestédo do Fundo Municipal.

2. Designacao formal do Gestor do Contrato e dos Fiscais (técnico e administrativo) responsaveis pelo
monitoramento.

3. Organizacdo da equipe técnica para analise documental dos pedidos de credenciamento (Comissdo
Especial de Credenciamento).

4. Disponibilizacdo de espaco fisico e canal eletrdnico para recebimento das propostas de credenciamento.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18,
819, Il e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §2°)

Para atender & necessidade de acolhimento institucional, foram vislumbradas trés alternativas principais:

Alternativa 1. Construgao e Gestéo Direta de Abrigo Municipal.
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e Descricdo: O Municipio construiria, equiparia e contrataria servidores (concurso publico) para gerir um
abrigo proprio.

e Analise: Embora garanta controle total, possui alto custo de investimento inicial (CAPEX), tempo longo de
implementacdo (obras, licitacdes, concursos) e alto custo fixo de manutencdo (OPEX),
independentemente da ocupac¢éo das vagas. Considerando a demanda flutuante (atualmente baixa), esta
opcao fere o principio da economicidade.

Alternativa 2: Licitacdo Convencional (Pregéo Eletrdnico) para Contratacdo de Uma Entidade.
e Descricdo: Realizar disputa de precos para selecionar uma Unica entidade vencedora.
e Analise: Restringe o atendimento a um Unico local geografico, 0 que pode ndo atender ao interesse do
acolhido (vinculo comunitario). Além disso, se a Unica contratada nao tiver vagas no momento da
emergéncia, o Municipio fica desassistido.

Alternativa 3: Credenciamento (Inexigibilidade de Licitac&o).

e Descricdo: Abertura de edital de chamamento para credenciar todas as entidades que cumpram o0s
requisitos técnicos e juridicos, com prego pré-fixado pela Administragédo.

e Andlise: Permite a formacao de uma rede de servigos. O pagamento € feito por demanda (per capita).
Garante maior disponibilidade de vagas e permite que o acolhido seja alocado na instituicdo mais
adequada ao seu perfil ou mais préxima de sua familia (quando houver vinculos). Atende ao art. 79 da Lei
14.133/2021.

Conclusao da Analise: Diante do exposto, a Alternativa 3 (Credenciamento) € a solu¢gdo mais vantajosa técnica
e economicamente. Ela elimina custos fixos de estrutura ociosa e amplia a oferta de vagas, garantindo o
atendimento imediato preconizado pelo Estatuto do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 23 e Decreto N° 288/2023,
Arts. 35 a 42)

7.1. Metodologia de Pesquisa de Pregos e Justificativa de Calculo

Para a definicdo do valor de referéncia, a equipe técnica optou pela metodologia da Cesta de Pregcos com
Preponderancia da Realidade Local, visando conciliar a economicidade (evitando pregos excessivos baseados
em realidades econ6micas distintas) com a efetividade da contratagcéo (evitando o fracasso do certame por precos
inexequiveis).

Inicialmente, a pesquisa externa (Editais de Garuva/SC e Caibi/SC) apontou valores superiores a R$ 8.000,00
para alta complexidade. Contudo, ao confrontar estes dados com os contratos vigentes no préprio Municipio de
Contenda, identificou-se uma discrepéncia superior a 80%, 0 que tornaria a adogéo puramente externa lesiva aos
cofres publicos.

Desta forma, adotou-se como parametro balizador os precos praticados nos Contratos Administrativos n°
035/2025 e n° 039/2025 (ja executados com sucesso no municipio), aplicando-se sobre estes um Fator de
Atualizacao e Atratividade de Mercado de 20%.

Justificativa do Fator de 20%:

1. Correcdo de Defasagem: Os contratos paradigmas foram firmados em periodos anteriores, necessitando
de atualizagdo monetéaria dos insumos (alimentagéo, energia, RH).

2. Mitigacao de Risco de "Licitagdo Deserta": O acréscimo visa atrair clinicas de municipios vizinhos,
cobrindo eventuais custos logisticos nao suportados pelas empresas locais atuais, ampliando a
competitividade (Art. 37, XXI, CF/88).

7.2. Memoria de Célculo dos Valores Unitarios (Mensais)
e Referéncia para PCD (Pessoa com Deficiéncia):
Base: Contrato n° 039/2025 (Casa de Apoio Anjo da Guarda)?.

Valor Praticado: R$ 4.300,00.
Calculo: R$ 4.300,00 + 20% = R$ 5.160,00.
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e Referéncia paraldoso Grau lll (Dependéncia Total):
Base: Contrato n® 035/2025 (Lar Rosa Caron).
Valor Praticado: R$ 5.200,00%.
Calculo: R$ 5.200,00 + 20% = R$ 6.240,00.

o Referéncia paraldoso Graus le ll:
Calculados por proporcionalidade técnica em relacdo ao teto do Grau lll, conforme praxe de
mercado (aproximadamente 60% para Grau | e 80% para Grau IlI), visto a menor demanda de
recursos humanos e insumos de enfermagem.

TABELA FINAL DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS:

ltem Descricdo do Servigo / Grau|Valor Base Local|[Fator de Correcdo /||Valor Final de
de Dependéncia (Referéncia) Proporcionalidade Referéncia (Mensal)

01 |idoso - Grau I (Independente) ||- 60% do Grau il |R$ 3.750,00 |
Idoso - Grau Il 0

02 (Semidependente) - 80% do Grau llI R$ 5.000,00

03 'Tdootzf) - Grau lll (Dependeéncia)ng 5 500 00 +20% (Acréscimo) R$ 6.240,00

04 F;é;;’a com  Deficiéncialpg 4 300,00 + 20% (Acréscimo) R$ 5.160,00

7.3. Estimativa do Impacto Orgcamentario (Reserva)

O quantitativo abaixo reflete a estimativa de vagas necessérias conforme o estudo da demanda reprimida e
projecao de judicializacéo, distribuidas pelos graus de complexidade.

Importante: Trata-se de um contrato sob demanda (Sistema de Registro de Precos/Credenciamento). O valor total
abaixo é apenas o teto or¢camentéario autorizativo. O dispéndio financeiro real ocorrera apenas se houver o
encaminhamento efetivo do usuario para a vaga.

itemlIDescricao Quantidade Valor Unitario||Total Mensal|Total Anual Estimado
& (Vagas) Mensal (R$) Estimado (R$) (12 meses)

1 éigth'lme”to ldoso |\, R$ 3.750,00 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00

2 é‘r’gth:'lmemo ldoso /5 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00

3 éigthmemo ldoso |\ R$ 6.240,00 R$ 31.200,00 R$ 374.400,00

Acolhimento
4 | titucional PCD 05 R$ 5.160,00 R$ 25.800,00 R$ 309.600,00
|- |ToTAL GERAL |15 |- |IR$ 79.500,00 |IR$ 954.000,00

7.4. Conclusé@o sobre o Preco

Declara-se que os valores acima atendem ao Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, pois foram balizados precipuamente
na realidade contratual do proprio 6rgédo (histérico de pregos praticados), acrescidos de percentual razoavel para
garantir a competitividade, resultando em valores significativamente inferiores as médias de mercado de outros
municipios (que ultrapassam R$ 8.000,00), assegurando, portanto, a vantajosidade econ6mica para a
Administracao.

| 8. ANALISE DE RISCOS (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, §1°, X e Decreto N° 288/2023, Art. 33, §3° e 4°) ‘

“Risco Identificado ||N|'vel ||Agéo de Controle (Preventiva/Corretiva) ||Responséve| ”
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1. Desinteresse de Mercado: N&o Realizar ampla divulgacdo do Edital, inclusive em
. . S . ! Central de Compras
comparecimento de entidades||Alto ||municipios vizinhos; Estabelecer valores de :
) : ~ . / Sec. A. Social
interessadas no credenciamento. remuneragdo compativeis com o mercado.
2. Baixa Qualidade do Servico: Fiscalizagdo ”gorPSa?ePe“‘.’dica!” loco; Cngg_ao Fiscal do Contrato /
a oo de canal de denuncias; Exigéncia de relatérios
Ocorréncia de negligéncia, maus-||Alto P . T . Conselho Tutelar /
. g técnicos mensais; Rescisdo imediata em caso de
tratos ou alimentacdo inadequada. CMDI
falha grave.
3. Indisponibilidade de Vagas: Manter cadastro de reserva e buscar
Todas as credenciadas estarem||Médio|icredenciamento continuo (edital aberto por|/Gestor do Contrato
lotadas no momento da demanda. tempo indeterminado).
4. Inadimpléncia Trabalhista: A Exigir mensalmente a comprovagdo de
credenciada nao pagar seus Médio pagamento de salarios e recolhimento de|Fiscal
funcionérios, gerando encargos (FGTS/INSS) como condi¢cdo para o||Administrativo
responsabilidade subsidiaria. pagamento da fatura.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Fundamento: Lei n° 14.133/21, Art. 18,
288/2023, Art. 33, 81°)

81°, IV e Decreto N°

A solucdo consiste na implementagdo de um sistema de Credenciamento permanente para a prestacdo de
servigos continuados de acolhimento institucional (Abrigo Institucional ou ILPI). O modelo funcionara sob demanda:
a Secretaria de Assisténcia Social encaminhard o usuario (idoso ou PCD) para uma das entidades credenciadas
gue disponha de vaga.

A entidade serd remunerada mensalmente por vaga ocupada ("per capita"), devendo fornecer infraestrutura
completa (hospedagem, alimentacgdo, higiene) e equipe multiprofissional, garantindo a integralidade da protecao
social especial de alta complexidade.

Critério de Distribuicdo da Demanda (Rodizio): Em conformidade com os principios da impessoalidade e
objetividade, a convocacao das credenciadas seguira um sistema de rodizio, organizado da seguinte forma:

1. Sorteio e Ordem Inicial: Apds a habilitagéo, sera realizado um sorteio publico para definir a ordem de
classificagdo (numeracéo) das entidades credenciadas.

2. Convocacgao Sequencial: A demanda (vaga) sera ofertada primeiramente a credenciada n° 01. A vaga
seguinte sera ofertada a credenciada n° 02, e assim sucessivamente, garantindo a distribui¢céo equitativa.

3. Novas Credenciadas: As entidades que se credenciarem ap6s o sorteio inicial (durante a vigéncia do
edital) serdo inseridas automaticamente no final da fila de rodizio, seguindo a ordem cronolégica de
habilitacéo.

4. Recusa ou Impedimento: Caso a entidade convocada ndo possa atender (ex: lotagdo méxima ou

indisponibilidade técnica justificada), a vez passara para a proxima da lista, sem prejuizo de sua
permanéncia na ordem para o préximo ciclo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 40, V)

A contratagdo, por sua natureza de credenciamento, € inerentemente parcelada entre multiplos fornecedores.
N&o se trata de um lote Unico adjudicado a uma s6 empresa. O objetivo é justamente ter o maior nimero possivel
de prestadores aptos.

Tecnicamente, o objeto é divisivel, pois cada vaga representa uma unidade de servico. Desta forma, o
parcelamento do objeto € a regra adotada para fomentar a competitividade e garantir a seguranca do atendimento,
permitindo que diferentes entidades atendam simultaneamente a demanda do municipio.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Fundamento: Lei n® 14.133/21, Art. 18, §1°,
X1)

N&do foram identificadas contratacBes interdependentes que impegam o inicio deste processo. Contudo, esta
contratacéo correlaciona-se com:
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e Rede de Saude Municipal (SUS): Para atendimento médico dos acolhidos.
e Servicos de transporte municipal: Para deslocamento dos técnicos em visitas de fiscalizacao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS (Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, 81°, XIl e Decreto N° 288/2023, Art. 33,
§1°)

A prestagédo de servicos de acolhimento gera impactos que devem ser mitigados. O Edital exigira:

1. Residuos Sélidos e de Saude (RSS): Implementagéo de coleta seletiva e Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) para descarte correto de materiais infectantes/pérfuro-
cortantes.

2. Agua e Energia: Uso de dispositivos economizadores e manutencdo preventiva contra vazamentos.

3. Efluentes: Conexao obrigatéria a rede de esgoto ou sistema de fossa sépticalfiltro anaerdébio licenciado,
com limpeza periédica de caixas de gordura.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RECOMENDACAO DE PROSSEGUIMENTO
(Fundamento: Lei n°® 14.133/21, Art. 18, 81°, XIIl e Decreto N° 288/2023, Art. 33)

Com base no levantamento técnico realizado, que demonstrou a necessidade premente de amparo a populagao
vulneravel, e considerando a andlise de alternativas que apontou o credenciamento como modelo mais eficiente e
econdémico:

Declaramos a VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA da contratag&o.
Recomendamos o prosseguimento do feito através de processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, na

modalidade de CREDENCIAMENTO (conforme art. 74, IV e art. 79 da Lei 14.133/2021), utilizando como critério
de remuneracéo o valor fixo por vaga

Alana Mazur dos Anjos
Departamento de compras/licitacdes

Alexandre Paniagua
Responsével pela solicitacao

Angela Mayer de Souza Digner
Secretaria Municipal de Promocgéo e Assisténcia Social
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ANEXO | - MATRIZ DE RESPONSABILIDADES PARA ELABORACAO DO ETP
Esta tabela detalha a divisdo de tarefas entre a Secretaria Demandante e a Central de Licitacdes durante a fase de
planejamento. O objetivo é instruir corretamente o processo licitatério, cumprindo todos os requisitos da Lei n® 14.133/2021
e do Decreto N° 288/2023.

Base Legal (Lei Onde a
Elemento do ETP 14.133/Decreto Responsavel Primario ||Informacdo  é||Justificativa da Divisao de Tarefas
288/2023) Gerada
- . A secretaria vivencia o problema e é a Ginica que pode
0
1. Descricdo da [\I_eces:SIdade, Art. 18, 812, 1/ Art. 33, Secretaria Demandante |[DFD descrever com precisdo a necessidade e o interesse
Problema e Justificativa §1° I .
publico a ser atendido.
Art. 18 §1° 11/ Art. 33 A secretaria possui 0 conhecimento técnico sobre o
2. Requisitos da Contratacao §1O' . " 7||Secretaria Demandante (|DFD objeto para definir as especificagdes minimas, padroes
de qualidade e desempenho.
3 Demonstrativo  dos||Art. 18, §1°, VIII / Art. ) A deflr]lt_;ao dos resultados esperados esta diretamente
h Secretaria Demandante (|DFD ligada a justificativa da necessidade, sendo uma tarefa
Resultados Pretendidos 33 . A
da &rea técnica demandante.
L A secretaria € quem melhor pode dimensionar a
0
= . Sallip i g8 Art. 1? » 81 V [ Art Secretaria Demandante |[DFD quantidade necessaria para atender sua demanda, com
Quantidades 33, 81 .
base em dados de consumo e planejamento.
5. Providéncias Prévias pela A secretaria demandante conhece seu ambiente e pode
L ~ PERA | Art. 18, 81°, IX Secretaria Demandante ||DFD prever a necessidade de adequacdes, treinamentos ou
Administracao ; i
licencas para receber o objeto.
6. Levantamento de Art. 18, §1° 111 / Art Tarefa que exige pesquisa e conhecimento do mercado
Mercado e Andlise de 33 '§20' ' ‘l|Central de Compras ETP fornecedor, sendo uma competéncia central do setor de
Alternativas ' compras e licitagdes.
7. Estimativa do Valor da Atividade técnica e especializada, regida por decreto
Contratacdo (Pesquisa de||Art. 23/ Arts. 35a 42 ||Central de Compras ETP préprio, que exige a consulta a multiplas fontes e a
Precos) aplicacdo de metodologia especifica.
Art. 18, §1° X / Art A Central de Compras possui uma visdo mais ampla
8. Analise dos Riscos 33 '§30_’40 ' ‘[|Central de Compras ETP dos riscos processuais e de mercado, podendo realizar
' uma andlise mais completa, com apoio da secretaria.
9. Descricio da Solucol|Art. 18, §1° IV / Art. ,SAmbos ) (Imcn_ado_ na A secretaria sugere a solqgao no DFD. A Cent_ral de
o ecretaria,  finalizado||DFD/ETP Compras, apés a pesquisa de mercado, valida e
como um Todo 33, 81 g
nas Compras) descreve a solugdo final no ETP.
10. Justificativa para o A decisdo sobre parcelar ou néo a contratagéo envolve
Parcelamento ou n&o Art. 40, V Central de Compras ETP critérios de viabilidade técnica (secretaria) e,
principalmente, de mercado (compras).
11. Contratacges Correlatas A Central de Compras tem a visdo geral de todas as
e/olu Interde Gendentes Art. 18, 81°, XI Central de Compras ETP contratages do municipio, sendo a mais apta a
p identificar essas conexdes.
Art. 18 8§10 X1 / Art Ambos  (Iniciado na A secretaria identifica os impactos diretos do objeto. A
12. Impactos Ambientais 33 '§10' ' ‘||Secretaria,  finalizado||[DFD/ETP Central de Compras complementa com critérios de
' nas Compras) sustentabilidade na contratagéo.
13. Posicionamento Art. 18, 5§10, X111 / Art Apbs analisar todos os aspectos técnicos, de mercado
Conclusivo sobre a e ‘||Central de Compras ETP e de risco, a Central de Compras emite o parecer final
s 33 L M
Viabilidade sobre a viabilidade da contratacéo.
ANEXO Il - TABELA COMPARATIVA: DFD VS. ETP
Campo Responsavel (segregagéo) Informacdes do DFD que ja atendem ao ETP

Identificacdo da area requisitante Secretaria requisitante Sim: DFD possui essa informagéo

Responsavel pelo pedido Secretaria requisitante Sim: DFD contempla

Justificativa da necessidade da

contratacdo

Sim: DFD contempla. Necessita aprofundamento no

Secretaria requisitante ETP

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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Campo Responsavel (segregagéo) Informacdes do DFD que ja atendem ao ETP

Sim: DFD contempla, ETP detalha mais

Descrigdo sucinta do objeto Secretaria requisitante -
tecnicamente

Quantidade a ser contratada

(expectativa anual) Secretaria requisitante Sim

Estimativa preliminar do valor Secretaria requisitante + Compras Sim, embora o0 ETP refine metodologia de pesquisa
Indlcagao~da data pretendida para a Secretaria requisitante sim

contratagéo

Grau de prioridade Secretaria requisitante Sim

Vinculacao/dependéncia com outra . . .

contratagio Secretaria requisitante Sim

Diagnostico do || ~ . o~ - .
problema/necessidade Orgéao demandante (técnico) DFD pode subsidiar, mas detalhamento é do ETP
Andlise das alternativas de solucdo Orgéo demandante (técnico) Néo: contetdo novo no ETP

Avaliagdo de viabilidade técnica,
econdmica, ambiental

Parcial subsidio do DFD; ETP obrigatoriamente

Orgao demandante (técnico) aprofunda

Histoérico de contratacgdes

Orgao demandante (técnico) Nao: ETP deve construir ou buscar junto ao DFD
semelhantes

N&o diretamente: ETP consolida informages do

Estimativa aprofundada do valor Setor de Compras + demandante DED

Anadlise de riscos Orgao demandante (técnico) N4o: contetdo inédito do ETP

Consulta ao mercado e inovagoes Orgao demandante (técnico) Né&o: geralmente realizado ap6s o DFD
Aprovacao/validacao final Circulo técnico-administrativo NS ELIES GEIES PSSUET ERiDiep e e Ieits

especificas

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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| ANEXO Il - FICHA DE CREDENCIAMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N2 XX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 329/2025

OBJETO: Credenciamento de instituicoes de longa permanéncia (pessoas juridicas de direito publico ou privado,
com ou sem fins lucrativos), para a prestacao de servigos continuados de acolhimento institucional de pessoas
idosas (graus de dependéncia I, Il e lll) e pessoas com deficiéncia - PCD (modalidade Residéncia Inclusiva), em
regime de protegdo social especial de alta complexidade, para atendimento de demandas encaminhadas pela

Secretaria Municipal de Promogao e Assisténcia Social do Municipio de Contenda/PR.

(nome da empesa)

Inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, abaixo firmado, o (a)

, portador da carteira de identidade n?

e do CPF n® , declara,

a) que atendem aos requisitos de habilitacdo e, esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

b) que tomou conhecimento do objeto do credenciamento e de todas as informacdes e das condig¢des locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto do credenciamento, anuindo com exigéncias constantes do edital e seus
anexos;

c) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do Art. 7°, XXXIll, da Constituicdo;
d) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

f) Para auferir os beneficios da LC 123/2066, conforme previsdo do Art. 42, § 22, da Lei Federal n. 14.133/2021,
DECLARO, que, no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, ainda ndo celebrei contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de

enquadramento como empresa de pequeno porte.

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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g) O licitante organizado em cooperativa devera comprovar que cumpre os requisitos estabelecidos no Artigo 16
da Lei n2 14.133, de 2021.

h) O fornecedor enquadrado como microempresa e empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do Art. 49, da Lei
n.2 14.133, de 2021.

i) que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de acimulo legal, contemplado no Artigo 37,
Inciso XVI da Constituicdo Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60
(sessenta) horas semanais respeitadas a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulaveis.

j) ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e
sob as penas da lei, que até a presente data inexistem qualquer fato superveniente e impeditivos para a nossa

habilitacao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2026

Assinatura / Carimbo do CNPJ (se houver) Assinatura (RG e CPF)

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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ANEXO IV - DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A LGPD

Razao Social:

CNPJ:

Declaro, para os devidos fins, que a empresa acima indicada esta ciente e cumpre as disposi¢cdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018), comprometendo-se com a guarda, confidencialidade, integridade e
seguranca dos dados pessoais a que tiver acesso durante a prestacdo de servigos contratada junto a

Administragdo Publica Municipal.

Comprometo-me a adotar todas as medidas de seguranca e de boas praticas de tratamento de dados previstas

na legislagao.

, de de 2026

Assinatura / Carimbo do CNPJ (se houver) Assinatura (RG e CPF)

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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ANEXO V

MINUTA DO CONTRATO N°
PROCESSO N°
INEXIGIBILIDADE N°

De um lado, MUNICIPIO DE CONTENDA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n° 76.105.519/0001-04, com sede a Avenida Jodo Franco, n2 400, Centro, Municipio de Contenda/PR,
representado pelo Prefeito Municipal Antonio Adamir Digner, brasileiro, Casado, a cédula de identidade RG n?
4.638.701-5 e inscrito no CPF/MF sob n? 660.952.049-68, residente e domiciliado na cidade de Contenda-PR,

doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE; e de outro lado a empresa , inscrita
no CNPJ/MF sob n2 , estabelecida a , n? , Bairro , ha cidade de
, heste ato representada por , portador da cédula de identidade RG n?
SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n@ , residente e domiciliado na
, h2 , Bairro , ha cidade de , doravante denominada de

CONTRATADA.

Fundamentando-se nas disposi¢cdes da Lei n? 14.133/21 e suas altera¢des, demais legislacBes pertinentes e
conforme as condicbes estabelecidas no Edital Chamamento Publico n? 001/2026 e seus Anexos, resolvem
celebrar o presente contrato mediante as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Credenciamento sob a modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de institui¢des de longa
permanéncia (pessoas juridicas de direito publico ou privado, com ou sem fins lucrativos), para a prestacao de
servicos continuados de acolhimento institucional de pessoas idosas (graus de dependéncia l, Il e lll) e pessoas
com deficiéncia - PCD (modalidade Residéncia Inclusiva), em regime de protegdo social especial de alta
complexidade, para atendimento de demandas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Promogao e
Assisténcia Social do Municipio de Contenda/PR, por inexigibilidade de licitacdo, sem carater de exclusividade e
de acordo com as necessidades do municipio.

A . Valor Anual
Item Especificacdo dos servicos Quant. Valor Mensal

Valor global: RS XXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO
2.1.A CONTRATADA se compromete a executar os servigcos de acordo com os padrées e condi¢bes estabelecidos
na proposta apresentada e no Termo de Referéncia para Chamamento Publico n° 001/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES

3.1. Nos valores estdo inclusas todas as despesas com encargos fiscais, sociais, comerciais, trabalhistas e
previdenciarios e quaisquer outras despesas necessarias ao cumprimento das obriga¢des decorrentes do presente
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS

4.1. As despesas com o presente chamamento terdo seus custos cobertos com os recursos provenientes da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2026, assim classificados no Parecer Contabil em anexo a fase interna.

4.2. As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou verbas especificas
consignadas nos orcamentos do Municipio e as altera¢Ges se processardo por meio de simples procedimento
administrativo.

Avenida Jodo Franco, 400 Centro - Contenda/PR
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIC()ES DE PAGAMENTO
5.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 30 dias para fins de

liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

5.4. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. O prazo de validade;

5.4.2. A data da emissdo;

5.4.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.4.4. O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

5.4.5 Dados bancdrios e o n° da nota de empenho;

5.4.6 O valor a pagar;

5.4.7. Eventual destaque do valor de retengbes tributdrias cabiveis, e o quando optante pelo simples nacional
informar na nota fiscal.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacao, sem Onus ao contratante;

5.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta, na impossibilidade de acesso ao referido

Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n?

14.133, de 2021.

5.7. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.8. Ndo havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.10. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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a) Manter a equipe técnica e operacional em quantidade compativel com o nimero e grau de dependéncia
dos idosos/PCDs, conforme RDC 283/ANVISA.

b) Acolhimento Humanizado: Tratar os usuarios com dignidade, respeito e afeto, vedada qualquer forma de
discriminacdo, negligéncia ou violéncia (fisica, psicolégica ou patrimonial).

c) Plano Individual de Atendimento (PIA): Elaborar o PIA em até 30 dias apds a admissdo, revisando-o
periodicamente.

d) Prontuario: Manter prontuario individual atualizado, com registros de saude, visitas e ocorréncias.

e) Saude e Emergéncias:

f) Administrar as medicacdes prescritas rigorosamente nos horarios.

g) Em caso de emergéncia médica, acionar imediatamente o servico de urgéncia (SAMU/Siate) e
acompanhar o usudrio até a unidade de saude.

h) Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal e a familia (se houver) qualquer intercorréncia grave,
internacao hospitalar ou ébito.

i) Obito: Em caso de falecimento, providenciar os tramites para o atestado de dbito e comunicar
imediatamente a Secretaria para acionamento do Auxilio Funeral (se cabivel).

j) Vinculos Familiares: Facilitar e estimular a visita de familiares e amigos, respeitando hordrios definidos,
salvo restricdo judicial.

k) Cobranca Indevida: E expressamente VEDADA a cobranca de qualquer valor adicional do usudrio ou de

sua familia a titulo de complementacdao da mensalidade paga pela Prefeitura. O usudrio so podera ser cobrado
por itens supérfluos/pessoais ndo cobertos pelo contrato (ex: cigarro, guloseimas especificas, cabeleireiro
estético), se tiver capacidade financeira e consentimento.

) Beneficio Previdenciario: Caso a instituicdo se torne curadora do usuario, deve prestar contas rigorosas
do uso do beneficio (BPC/Aposentadoria) ao Ministério Publico e a Secretaria, conforme lei.

m) Garantir atendimento médico de urgéncia/emergéncia (acionamento de SAMU/Siate) e comunicar
imediatamente a familia e a Secretaria Municipal em caso de internagao hospitalar ou ébito.

n) Prover vestudrio, calgados e roupas de cama/banho em bom estado de conservagio e higiene.

o) N3o cobrar qualquer valor adicional do usuario ou de sua familia, salvo para itens de uso estritamente
pessoal e supérfluo ndo cobertos pelo contrato, e com expressa autorizacdo do usudrio/curador.

p) Facilitar o contato e a visita de familiares, respeitando os horarios estabelecidos, salvo restri¢do judicial.
q) Execugdo do Objeto: Executar o objeto em total conformidade com as especificagdes deste Termo de
Referéncia, da sua proposta e das normas técnicas aplicaveis, empregando a melhor técnica, zelo e diligéncia.

r) Manutengao das Condigdes de Habilitagdo: Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo, especialmente a regularidade fiscal, social e
trabalhista.

s) Responsabilidade Integral: Assumir total responsabilidade por todos os encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execug¢do do contrato, bem como por danos
causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, isentando a Contratante de qualquer responsabilidade.

t) Corregao de Vicios: Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e no prazo fixado pelo fiscal,
o objeto ou servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

u) Designagdao de Preposto: Indicar formalmente um preposto, aceito pela Administracdo, que serd o
responsavel por representar a Contratada em todas as questdes relativas a execugdo do contrato.

V) Seguranca e Normas: Cumprir rigorosamente as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis
a sua atividade.

w) Sigilo e Confidencialidade: Manter sigilo sobre todas as informag¢des e dados a que tiver acesso em

decorréncia da execuc¢do contratual, ndo podendo divulgd-los a terceiros.
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CLAUSULA SETIMA - DA CONTRATANTE

a) Realizar a triagem e avaliacdo inicial do grau de dependéncia do usuario antes do encaminhamento.

b) Fornecer o transporte do usudrio até a instituicdo no momento do acolhimento inicial.

c) Disponibilizar medicamentos de alto custo ou de uso continuo que sejam fornecidos pela Farmdcia
Basica/Especial do SUS, mediante receita médica apresentada pela credenciada.

d) Acompanhamento e Fiscalizagao: Designar formalmente os servidores para as fun¢des de gestor e fiscal

do contrato, conforme detalhado no item 6 deste Termo, e assegurar-lhes as condigdes necessdrias para o pleno
desempenho de suas atribui¢Ges.

e) Comunicagado e Colaboragao: Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada e que sejam pertinentes a execucao do objeto contratual.

f) Recebimento do Objeto: Receber o objeto do contrato nas condi¢des e prazos estabelecidos, atestando
a conformidade da execugdo para fins de pagamento.

g) Pagamento: Efetuar o pagamento a Contratada no valor, prazo e condi¢des estipuladas neste Termo de
Referéncia e no instrumento contratual correspondente.

h) Notificagao de Irregularidades: Comunicar formalmente a Contratada qualquer irregularidade, vicio ou
descumprimento contratual verificado, estabelecendo prazo para a devida corregao.

i) Apoio Operacional: Disponibilizar, quando previsto no contrato, os locais, as instalagdes ou o pessoal de

apoio necessarios para a correta execucdo do objeto
CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

a) A Gestdo do Contrato gerado ficard a cargo da Secretaria Municipal de Promocgdo e Assisténcia Social
através da Secretaria Angela Mayer de Souza Digner, e a fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por
Pamela Bianco Fontoura e Alexandre Paniagua indicados no Termo de Referéncia na fase interna, ao qual
competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execuc¢do do contrato, e de tudo dara ciéncia a
Administragao.

b) O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagado das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo da execucdo e vigéncia deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura. Os prazos previstos podem ser prorrogados por igual periodo, nos termos do Art. 106 da Lei Federal
ne. 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO

10.1. A recomposicdo do preco do contrato observara a Lei 14.133/2021.

10.2. Os reajustes serdo efetuados com base em indices setoriais oficiais ou composicdo de custos,
correlacionados aos materiais e/ou servicos utilizados, ou, na falta de indice setorial oficial especifico, por outro
indice oficial que guarde maior correlacdo com o segmento econédmico em que estejam inseridos os materiais
e/ou servicos, ou, ainda, na falta de qualquer indice setorial, servird como base o indice Nacional de Precos ao
Consumidor INPC/IBGE. Os reajustes poderdo ser aplicados a qualquer época da vigéncia do contrato, atendida
sempre a menor periodicidade estabelecida em lei que, no momento é de doze meses, a contar da data do
orcamento estimado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritivas de direitos, a que se referem os artigos 162 e
seguintes da Lei 14.133/21, com as alteracBes dela decorrentes, obedecera as normas estabelecidas neste Edital.
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11.2. A inexecucao total ou parcial das obriga¢cdes assumidas, bem como a execucgdo irregular ou com atraso
injustificado, tem como consequéncia a aplicacdo combinada das penalidades de natureza pecunidrias e
restritivas de direitos, previstas em lei.
11.3. As sangbes deverdo ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade e mediante regular processo administrativo, garantida a prévia defesa.
a) Configurado o descumprimento das obrigacGes assumidas, a fornecedora sera notificada da infracédo e
da penalidade correspondente para, no prazo de O5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo, apresentar
defesa.
b) Recebida a defesa, a Autoridade competente deverd se manifestar, motivadamente, sobre o
acolhimento ou rejeicdo das razoes apresentadas, concluindo pela imposicdo ou ndo de penalidade.
c) Da decisdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao.
11.4. Garantida a prévia defesa, a inexecucdo total ou parcial do Contrato, assim como a execugao irregular, com
atraso injustificado ou nos casos em que o licitante/contratado ensejar o retardamento da execug¢do de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo,
imoral ou cometer fraude fiscal, sujeitard o licitante/contratado a aplicacdo das seguintes san¢ges:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c) Impedimento de licitar e contratar.
11.5. A pena de adverténcia deve ser aplicada a titulo de alerta para a adocdo das necessdrias medidas corretivas,
no intuito de evitar a aplicacdo de sancGes mais severas, sempre que o Fornecedor descumprir qualquer das
obrigacbes assumidas ou desatender a determinacGes da autoridade competente para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Contrato.
11.6. A pena pecunidria de multa, prépria para a punicdo de atrasos injustificados, ou para compensar execucao
irregular ou inexecugao pode ser aplicada cumulativamente com a sangao restritiva de direito prevista no “item
11.4.c”.
a) Na fixacdo do prazo da penalidade prevista no 11.4.c, deverdo ser considerados o grau de comprometimento
do interesse publico e o prejuizo pecunidrio decorrente das irregularidades constatadas, respeitados os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.
11.7. A multa prevista no “item 11.4.b” sera:
a) De 10% (dez por cento) do valor da proposta a empresa que recusar-se injustificadamente a honrar a proposta
apresentada;
b) De 20% (vinte por cento) a empresa que recusar-se a contratar, até o momento da adjudicagao;
c) De 30% (trinta por cento) ao licitante que se recusar, injustificadamente, apds ser considerado adjudicatdrio, a
assinar Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
sem prejuizo de indenizacdo suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da recusa e da sang¢do de
suspensdo de licitar e contratar com o Municipio de Bocaitva do Sul, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
d) De 10% (dez por cento) do valor global do Contrato, no caso de descumprimento de qualquer cldusula
contratual, exceto prazo de entrega.
e) De0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor do Contrato ou sobre o valor correspondente da
parcela em atraso, caracterizando a mora.
11.8. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a Administracdo podera considerar o atraso como descumprimento
total ou parcial da obrigagdo, recusando-se a receber o objeto da licitagdo e aplicando a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do Contrato ou sobre o valor correspondente a(s) parcela(s) ndo entregue(s).
11.9. Na hipdtese do item anterior, se o descumprimento da obrigagdo comprometer o regular desenvolvimento
das fun¢des administrativas, a multa poderd ser cumulada com a pena prevista no 11.4.c.
11.10. O valor correspondente a multa, depois do devido procedimento em que tenha sido assegurado o direito
de defesa e de recurso do Contrato, sera:
a) Descontado do primeiro pagamento devido, em decorréncia da execugdo contratual;
b) Na hipdtese de descumprimento total ou parcial da obrigacdo, depois da celebracado
do Contrato em que tenha sido exigida garantia, o valor da multa sera descontado da garantia prestada;
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c) Na hipdtese de ndo cumprimento total da obrigacdo em face do ndo atendimento da convocacdo para a
assinatura do Contrato, o valor da multa devera ser recolhido ao Tesouro Municipal, através de Guia de
Recolhimento, no prazo de O5 (cinco) dias, contados da intimacéo; ,

d) O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicard na inscricio em divida ativa, SN para cobranca
judicial.

11.11. A sangao prevista no item 11.4.c podera ser aplicada ao licitante que:

a) Fizer declaracdo falsa na fase de habilitacdo;

b) Apresentar documento falso;

c) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo do
procedimento licitatério;

d) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério ou de Contrato dele
decorrente;

e) Afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

f) Tenha sofrido condenacao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

g) Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos praticados,
em especial, infracdes a ordem econémica definidos na Lei Federal 8.158/91;

h) Tenha sofrido condenacéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma da lei.

11.12. A aplicacdo de sancdes as fornecedoras deve ser objeto de registro como fator relevante para a
determinacao das penas futuras, especialmente com vistas ao agravamento da punicao nos casos de reincidéncias
gue se tornem contumazes.

11.13. Nos casos em que a microempresa e/ou empresa de pequeno porte deixar de atender o prazo estabelecido
nos itens para apresentacdo da documentacdo regular pertinente a regularidade fiscal, a administracdo publica
aplicard a pena de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragao
publica, cumulada com a aplicagdo de uma multa compensatdria no valor de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da licitacdo.

11.14. Nos casos omissos se aplicam as disposices pertinentes a Lei n.2 14.133/21, com as alteragdes dela
decorrentes.

11.15. As sancGes ora previstas poderdo ser aplicadas sem prejuizo das demais penas e cominagdes que se
verificarem aplicaveis a espécie do objeto da presente licitacdo, em especial em decorréncia de perdas e danos,
danos materiais e morais e outros, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui N30 expressos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Lapa, Estado do Parand, com renuncia de qualquer outra, por mais privilegiada,
para dirimir as causas resultantes deste instrumento.

As partes declaram estar de pleno acordo com as condi¢Ges do contrato, firmando-o em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que abaixo se identificam e assinam.

Contenda-PR, XX de XXXXXX de 20XX.

CONTRATANTE CONTRATADA
ANTONIO ADAMIR DIGNER NOME
PREFEITO MUNICIPAL EMPRESA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
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